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COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA
CONVENIO 7456

Sasaima, 08 de marzo de 2024

Doctora:

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Convenio 7456 de 2021

Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Informe Mensual Convenio 7456 del periodo 01 al 29 de febrero de 2024.
Respetada Doctora:
Adjunto a la presente se realiza entrega del informe correspondiente al periodo comprendido del 01 al

29 de febrero del 2024, Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con Nit. 860.007.392-4 — Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima Convenio de Asociacion 7456 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo de la Gestion y Ejecucion del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 12 1-12
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FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos de Aseo Personal de 102

3 20-22
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FOR-PSS-219: Formato Relacion entrega de absorbentes de 102 Personas 9 9324
Mayores
FOR-PSS-216: Formato Entrega de Vestuario y Acta FOR-GF-002 12 25-36
b. Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de cupos 2 37-38
FOR-PSS-212: Formato Mensual Financiero Ejecutor 1 39
FOR-PSS-214 Formatos relacién de Talento Humano. 2 40
Certificacién de costos fijos y Aportes del Asociado 4 41-44
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 45-46
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 47
Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a
quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad 3 48-50
financiera. Documento nacido digital y con tratamiento de gestion documental
electrénica durante todo su ciclo vital.
FOR-PSS-461: Formato Relacién de facturas operadores Subdireccién para
la Vejez (Discriminadas por cada rubro) Documento nacido digital y con 1 51
tratamiento de gestién documental electrénica durante todo su ciclo vital.
Certificacion aportes a seguridad social y parafiscales 1 52
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-209

Version: 1
ALCADUHITR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
SECRETARIADE INTEGRACION SOCAL Pagina: 1 de 1
DATOS Generales
SERVICIO SOCIAL: | Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores- (Modalidad Comunidad de Cuidado) |
OPERADOR: |
CONVENIO No.[ 7456 | de: [ 28 [ 5 [ 2021 | PLAZO: | 1095 [ DIAS |
FECHAACTADEINICIO:[ 1 | 6 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: [ 5 | 2024 ]
PERIODODE INFORME:[ 1 | 2 | 2024 | A: | 29 | 2 | 2024 ] No.Informe:[ 33 ]
SUPERVISOR: Diana Carolina Mora Betancourt DEPENDENCIA:| SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

Obligaciones CONVENIO/CONTRATO

2.0bligaciones Generales

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucién de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el mes de febrero de 2024 se llevo a cabo la socializacion de la asistencia técnica a la que fueron convocados los coordinadores y las
diferentes areas de atencion en las cuales se generan orientaciones por parte de asistencia técnica frente al registro de informacion, tales
como:

1.1 Acta N0.048 del 20 de febrero de 2024 con el tema: Socializacién matriz de caracterizacion.

1.2 Acta No 053 Socializacion reunién SDIS del 21 de Febrero de 2024

Se realizé la induccion al profesional en enfermeria quien ingresé en el mes de febrero de 2024, donde se socializaron los documentos que
hacen parte de la ejecucion del convenio 7456 de 2021 dentro de los cuales se contemplan anexo técnico, estudios previos y planeacion
estratégica del Hogar San José Sasaima, por medio de ayudas audiovisuales, recorridos y entrega de material en fisico lo que se evidencia
en 1.3 Acta No 074

/linforme de gestion convenio 7456 Febrero 2024/
2. Obligaciones Generales / Obligacién 01

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La comunidad de cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, econdmicas y financieras pactadas en el marco del
Convenio de asociacion 7456 de 2021 de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero 2024

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Convenio 7456-2021 dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizé la revision de la
liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero 2024

4.Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
En el presente mes no se presentaron modificaciones contractuales

No Aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las Obligaciones.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el periodo comprendido del 1 al 29 de febrero 2024, se subsanaron las correcciones y observaciones que se presentaron durante el
informe de gestién del Mes de enero de 2024.

Asi mismo, se suministré la informacion que el equipo de apoyo a la supervisién y componente técnico solicité durante el mes.

/lInforme de Gestién Convenio 7456 Febrero
2024

-



6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el presente periodo acaté y aplicd de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el area de supervision.

/lInforme de Gestién Convenio 7456 Febrero
2024

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a
la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura
de costos del presente convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del 01 al 29 Febrero de 2024 suscribié contratos a término de obra y labor y de prestacion de servicios acatando los valores
aprobados por la secretaria Distrital de Integracion Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociacion No. 7456 de
2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econédmicas previstas en el contrato. De igual forma, los pagos de salarios y
honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del dia 01 de marzo 2024.

El asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente y de
acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se adjunta los formatos

4.1.1 For-PSS-214 Formato Talento humano Excel

4.1.2 For-PSS-214 Formato Talento humano pdf

4.1.3 Transferencia Bancaria Nomina mes de Febrero de 2024

4.1.4 Transferencia Bancaria Honorarios Profesionales y hermanas mes de Febrero 2024

4.1.5 Certificacion aportes parafiscales

4.1.6 Planilla seguridad social Nomina mes de Febrero 2024

4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios

4.1.8 Planilla seguridad social Hermanas

/lInforme de Gestion convenio 7456 Febrero 2024
/1.informe Financiero/4.Costos Fijos/4.1.Talento
Humano

8. Dar cumplimiento a sus Obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF. Como soporte

4.1.5. Certificacion de aportes parafiscales.

4.1.6 Planilla seguridad Social Nomina

4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios

4.1.8 Planilla seguridad social Hermanas

Certificacion de pago debidamente firmados el dia 04 de Marzo 2024 por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P. 66989-T y la
representante Legal Rosalba Vargas Tirado

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero 2024
/lInforme de Gestién convenio 7456 Febrero 2024
/1.informe Financiero/4.Costos Fijos/4.1.Talento
Humano

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencién y desarrollo del Convenio de asociacion 7456 de 2021, en
cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios.

2. En lo referente a la declaracion y pago de impuestos a cargo de la Comunidad y de conformidad con su condicion tributaria se ha venido
dando cumplimiento oportuno a) Declaracién de Ingresos y patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, c)
Declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Sasaima, d) Declaracion y pago mensual de las retenciones en la
fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

9.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/Obligaciones Generales/obligacion 09




10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Responde por la documentacién fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de
2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la
Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

10.1 FUID (Formato unico de inventario documental) Actualizado

10.2 Registro fotografico espacio archivo.

10.3 Captura de pantalla envi6 archivo digital que soporta el informe de gestién del periodo.

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/2. Obligaciones Generales/obligacion 10

11. Mantener vigente la garantia unica y las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Con ocasién del Convenio 7456 de 2021 y modificatorio No.03 cuenta con las garantias exigidas, tanto en plazo como en cuantia descritas a
continuacion: a) Aseguradora de Colombia con la cual se realizé la entrega oportuna de las polizas de cumplimiento con fecha de expedicion
desde el dia 05 de febrero de 2024, como se relaciona a continuacion:

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES No 390-47-
994000060903 Anexo 4 con fecha de expedicién del dia 08 febrero 2024

AMPAROS VALOR Vig. Vig.
CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta
Calidad del 3.095.398 846 01/0872021 3011172024
servicio

Pago de TT3EARTI150 010672021 052027

salarios,
prestaciones
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales
Cumplimiento de
Contrato

3.095.398.846 01/0672021 3011172025

Aseguradora Solidaria de Colombia con POLIZA DE SEGURQ RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL con numero ion No 390-74 anexo 4 con fecha de
expedicidn el dia 05 de febrero de 2024

AMPAROS
CONTRATADOS
Predios labores

VALOR
ASEGURADO
773849711

Vig.
Desde
/0872021

Vig.
Hasta
310572024

y

operaciones
Contratistas y
subcontratistas

773849711 0170672021 3170572024

Vehiculos. 773849711 0170672021 3170572024

prapios y no
propios

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las Obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Ver SECORP Il convenio 7456-2021/2.condiciones

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/2.0bligaciones Generales/obligacion 11

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

En el presente periodo asistié a las siguientes reuniones, Capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez,
relacionadas a continuacion:

12.1 Acta No. 88 del 21 de febrero de 2024 participacion por parte de la coordinadora Hna. Nubia Moya y Mario Alexander Vigoya Diaz
Enfermero profesional en la Jornada de socializacion

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
2024/2.0bligaciones Generales/obligacién 12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop
Il de Colombia Compra Eficiente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:
*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos.

*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-213 Formato Relacién Metafisica.

*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

FOR-PSS-219 Formato Relacién Entrega de Absorbentes.

13.1 Captura de pantalla cargue informe a la plataforma SECOP ||

/lInforme de Gestion Convenio 7456 Febrero
2024/Informe financiero

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
20240bligaciones Generales/obligacion 13




14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Aplicé el formato de relacion de facturas operadores subdireccién para la vejez con cédigo FOR-PSS-461, asi mismo se aplicé el formato de
presentacion de facturas con codigo FOR-PSS-448 para los siguientes rubros: Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios,
Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos.

FOR-PSS-461 formato presentacion facturas por

rubro y Facturas.

14.1 Tarjeta profesional revisor fiscal y Cédula de ciudadania del revisor fiscal.

14.2 Certificacién de la Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

/linforme de gestion convenio 7456 Febrero
2024/Obligaciones Generales/obligacion 14
/linforme de Gestién convenio 7456 febrero 2024
/1. informe Financiero

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones

que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de

1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024, no presenta casos que causen perjuicios a la administracién o a
terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal apoderada suscribié la respectiva
certificacion de fecha 29 de febrero de 2024.

15.1 Certificacion Firmada representante legal y revisor fiscal.

/linforme de gestiéon convenio 7456 Febrero
2024/Obligaciones Generales/obligacion 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
darfios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024, no se recepcionaron procesos en razon del inicio de acciones
por parte de terceros a causa de dafios. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribio la respectiva certificacion de fecha 29 de
Febrero de 2024

16.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/.0bligaciones Generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 29 de febrero de 2024, no fue notificado de reclamacioén alguna que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS por las que deba responder el en calidad de asociado. En cualquier caso, la
representante legal apoderada respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribié
la respectiva certificacion de 29 de Febrero de 2024

17.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/Obligaciones Generales/obligacion 17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacioén contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 29 Febrero de 2024, no fue notificada de reclamacién alguna por acciones u omisiones
del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS por las que
deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representan legal apoderada respondera en los términos en que la ley lo
obligue. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribié la respectiva certificacion de 29 de febrero de 2024.

18.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/Obligaciones Generales/obligacion 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan necesario
realizar descuentos o deducciones.

NO APLICA




20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo no realizé denuncias ante las autoridades competentes, debido a que no se presentaron situaciones de maltrato,
violencias o conductas que conllevaran a la vulneracion de derechos de las personas mayores.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y coordinadora de la comunidad de cuidado.
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo implementa lineamientos prevencion, atencion, contencion y mitigacion de enfermedades respiratorias.
Como se evidencia en:

21.1 Acta No. 063 con fecha del 29 /02/2024 con tema. Acciones tomadas por la comunidad de cuidado para la prevencion, promocién y
conservacion de la Salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la Covid 19 en las comunidades de cuidado
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22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con
el plan de mejora.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta para el presenta periodo con:

22.1. Acta de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No.VP 2024-004 del
23/02/2024 con concepto favorable y un cumplimiento del 100%.

22.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacion de alimentos No. 257130005-4 del
28/02/2024 con concepto favorable y un cumplimiento del 97.5%.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion
del plan de saneamiento de la unidad operativa.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con el Plan de Saneamiento.

23.1 GUI-PSS-005

23.2 FOR-PSS-072 Declaracion de Compromiso

23.3 Acta 052 con fecha del 26/02/2024. Socializacién Residuos Organicos
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacién del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, socializé formatos oficializados de acuerdo con la aplicacion de los formatos
estandarizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS.
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Actividades Ponderables (actividades de estimulacién sensorial): Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio del 2021 al 30 de
junio del 2023 se ejecuto el total de las actividades ponderables ofrecidas por el asociado al inicio del convenio 7456-2021, dando
cumplimiento con 38 sesiones de estimulacion sensorial como: (meditacién guiada (4), aromaterapia (4), masaje relajante (4), spa (5),
estimulacion visual (5), tactil (7), auditiva (4) y gustativa (5), asi como también se reporta cumplimiento de las salidas ludico recreativas
ofertadas al inicio del convenio,

Por tanto para el mes de febrero no se realizan estas actividades.

Asi mismo, se realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 25 de febrero de
2024 al correo pvelez@sdis.gov.co, como se evidencia en:

25.1 CP Envio de Matriz Seguimiento PAI

25.2 Aval matriz de seguimiento PAI

25.3 CP Captura de pantalla correo electronico consolidado reporte PAIIN febrero 2024

/linforme de gestion convenio 7456 Febrero
2024/2.0bligaciones Generales/Obligacion 25




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:

1. Eje Ocupacion Humana

1.1 Linea Lenguajes para la Identidad

1.1.1 Registro desarrollo de Actividades Lenguajes Para La Identidad: Las actividades desarrolladas en el mes de febrero hacen parte de
la estrategia La vida es un carnaval.

Actividad 1: Jugando y Gozando: La actividad Ise desarrollé el 09 de febrero del 2024, con la participacion de 25 personas mayores, se
generaron espacios ludico-recreativos que fomentaron en las personas mayores habilidades de comunicacion e interaccion.

Actividad 2: Alegria musical: Actividad la cual se desarroll6 el dia 19 de febrero de 2024, en la cual participaron 45 personas mayores. La
actividad tenia como propdsito estimular en las personas mayores habilidades de expresion e interaccion a través de la musica en vivo.
1.1.2 Celebracion de Cumpleaiios: La actividad se llevé a cabo el dia 23 de febrero de 2024 con la participacion de 100 personas mayores.
La actividad estuvo dirigida a generar espacios de interaccion desde el reconocimiento del otro.

1.2. Linea de Atencion: Movilizando Capacidades.

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades

Actividad 1: Viaje al Saber: Actividad que se desarroll6 los dias 06, 12 y 14 de febrero de 2024, con la participacion de 26 personas
mayores. Se generaron procesos de educacion no formal teniendo en cuenta los procesos cognitivos de la poblacion. Esta actividad hace
parte de la estrategia aprendiendo sin limites.

Actividad 2: Me Conecto: Actividad que se ejecuto los dias 02, 08, 12, 22 y 26 de febrero 2024, contando con la participacion de 42
personas mayores. Las actividades estuvieron enfocadas a estimular las habilidades cognitivas y sensoriales, por medio de herramientas
tecnologicas y audiovisuales.

Actividad 3: Estimulando Los Sentidos y La Imaginacion: Actividad que se realizé los dias 01, 06, 07, 14, 15, 19, 20, 26 y 29 de febrero de
2024 con la participacion de 82 personas mayores. La actividad estuvo encaminada a estimular en las personas mayores habilidades
sensoriales, motoras finas y cognitivas.

Actividad 4: Percibo y Creo: Actividad que se ejecut6 el dia 20 de febrero de 2024, con la participacion de 17 personas mayores. La
actividad estuvo encaminada a mantener patrones integrales de movimiento, a través de la elaboracion de manualidades sencillas, teniendo
en cuenta gustos y habilidades de las personas mayores.

Actividad 5: Ocupando Mis Manos: Actividad desarrollada los dias 05, 13, 21 y 27 de febrero de 2024. Se conté con la participacién de 56
personas mayores, las actividades grupales e individuales estuvieron encaminadas a estimular habilidades motoras finas.

1.3 Linea de Atencion: Espacios para la realizacion

1.3.1 Registro desarrollo de Actividades

Actividad 1: Mi encuentro conmigo: actividad desarrollada el dia 21 de febrero, con la participacion de 12 personas mayores. La cual tenia
por objetivo motivar las personas mayores con habilidades cognitivas conservadas a definir proyecto de vida en el ambito institucional.
Actividad 2: Vidas que florecen: Actividad desarrollada los dias 1, 7, 13, 21 y 27 de febrero, con la participacién de 21 personas mayores. La
actividad tenia como propésito apoyar los proyectos de vida definidos por las personas mayores.

Actividad 3: Disfrutando mi hogar: Actividad desarrollada los dias 15 y 19 de febrero, con la participaciéon de 16 personas mayores. La
actividad tenia por objetivo promover el uso de espacios poco habituales, por parte de las personas mayores.

2.1. Linea de atencion Cuerpo y Mente:

2.1.1 Registro desarrollo de actividades

Actividad 1 Descarga de peso: Actividad que se desarroll6 los dias 01, 06, 08, 13, 15, 20, 22 y 27 de Febrero del 2024 con una participacion
total de 29 personas mayores en actividad de cambios de posicién individualizada en personas mayores con alto grado de inmovilismo.
Actividad implementada como estrategia de vinculacién de las personas mayores en el plan de atencion institucional 2023-2024.

Actividad 2 Caminando sin limites: Actividad desarrollada los dias 05, 07, 12, 14, 19, 21 y 26 de Febrero del 2024, se conté con la
participacion de 32 personas mayores. Actividad fisica encaminada a la conservacion de la habilidad residual de la marcha.

Actividad 3 Mente Vital: Actividad desarrollada los dias 13, 15, 21, 22 y 27 de febrero de 2024, Se realizaron actividades para estimular las
funciones cognitivas como la atencién, la orientacion, el lenguaje, la memoria por medio de encuentros grupales y e individuales, estas
actividades fueron desarrolladas de acuerdo a las capacidades y funciones de las personas mayores, se vincularon durante estos espacios a
52 personas mayores.
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Actividad 4: Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarroll6 los dias 08, 16 y 26 de febrero 2024, con la participacion de 101
personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Actividad 5: Conversatorios en salud: Actividad que se desarroll6 el 02 de febrero 2024, con la participacién de 101 personas mayores, con
lo que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

2.1.2 Estrategia IEC: Estrategia Cuerpo Mente y Alimentacion saludable: Actividad denominada la importancia de la actividad fisica en el
estado nutricional y la salud mental, ejecutada el dia 10 de febrero de 2024, en la cual hubo una participacion de 29 personas, actividad que
estuvo dirigida hacia la poblaciéon que conserva movilidad, y realiza actividad dirigida.

2.2 Identidad, afectividad y sexualidad. Estrategia:

2.2.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de febrero se desarrollaron tres actividades de la linea de atencion:

Actividad 1: Somos diversos: Actividad desarrollada el dia 7 de febrero de 2024 por medio de un espacio de debate, analisis y didlogo con
las personas mayores se habl6 frente a conceptos relacionados con el respeto por la diversidad, con la cultura mexicana, se conté con la
participacion de 30 personas mayores.

Actividad 2: Reconozco mi cuerpo: El 01 de febrero de 2024 se desarrollo un encuentro grupal por medio de estimulacién sensorial
promoviendo el cuidado del cuerpo y reconocimiento del mismo, se vincularon 20 personas mayores.

Actividad 3: Vinculos afectivos: El dia 13 de febrero de 2024 se logré promover los vinculos afectivos, las personas mayores expresaron sus
emociones y experiencias con diferentes personas que fueron recordando por medio de cada palabra que se encontraba en el badl,
participaron 18 personas mayores.

2.3 Espiritualidad. Estrategia:

2.3.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de febrero se desarrollaron tres diferentes actividades de la linea de atencion:
Actividad 1: Vidas que inspiran: Actividad desarrollada el dia 29 de febrero, con la participacion de 21 personas mayores. La actividad tenia
como proposito infundir en las personas mayores estrategias de afrontamiento del sufrimiento desde un enfoque espiritual, contando con la
participacion de un invitado externo.

Actividad 2: Momentos de calma: Actividad desarrollada de manera individual el dia 7 de febrero, en la cual se vincularon 2 personas
mayores. La actividad tenia como propdsito propiciar momentos de calma y bienestar en las personas mayores mediante la escucha activa y
la atencion plena.

Actividad 3: Guia espiritual: actividad la cual se desarroll6 el dia 15 de febrero, contando con la participacién de 96 personas mayores.
Mediante esta actividad las personas mayores lograron recibir asistencia de quien consideran su guia espiritual.

2.4 Entornos amigables y seguros

2.4.1: Conociendo mi casa

Actividad 1: El 25 de febrero del 2024, se llevé a cabo una actividad "conozco mi casa" en la que se utilizaron ayudas audiovisuales como
fotografias y videos de las instalaciones del Hogar, a fin de que conozcan las instalaciones y tengan confianza de que es un lugar amigable y
seguro. En dicha socializacién participaron 40 personas mayores.

2.5. Respiro a cuidadores. Estrategia:

2.5.1. Acta n° 072 con fecha de 29/02/2024 Durante el mes de febrero de 2024 se llevaron a cabo tres actividades la primera que tiene por
nombre “Cuidando de mi” realizada los dias 27 y 28 de febrero de 2024 , también se realizd “Como envejecemos” realizada el dia 9 de febrero
de 2024, por ultimo, se realizé “Festejando san Valentin” realizada el dia 29 de febrero de 2024.

3. Eje Familia participacion, redes y convivencia

3.1 Linea: Familia durante el mes de febrero se desarrollaron seis (6) actividades

3.1.1

Actividad 1. En contacto ejecutada los dias 02,09,16 y 23 de febrero de 2024, actividad dirigida a fortalecer los lazos afectivos existentes entre
las personas mayores y sus referentes familiares mediante llamadas y/o video llamadas

Actividad. 2. Buscando mis raices: Ejecutada el 05 de febrero de 2024, por medio de revisién de bases de datos e historias sociales de las
personas mayores lo cual favorezca la identificacién de lugares de procedencia y recuperacion de datos histéricos asociados a la estructura
familiar de las personas mayores, logrando consolidar apoyos en el proceso de atencion.

Actividad. 3. la historia de mi vida: Ejecutada el 07 de febrero de 2024, implementada para profundizar en la linea vital de las personas
mayores mediante través de entrevistas y narrativas, logrando comprender sus vivencias, logros y desafios a lo largo de los afios,
promoviendo la conexiéon emocional entre las personas mayores y el personal Ademas, la recopilacion de estas historias busca preservar y
compartir la riqueza de las experiencias de vida.
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Actividad. 4. Intervencion con familia: la actividad fue ejecutada el 09 y 20 de febrero, orientada a mantener informada a la red familiar de
cambios a nivel comportamental, mental o fisico de las personas mayores.

Actividad 5: Compartiendo en familia: Ejecutada los dias 05,15 y 23 de febrero, dirigida a realizar agendamiento de visitas de redes de apoyo
con personas mayores a fin de fomentar espacios de interaccién, comunicacion y fortalecimiento de lazos afectivos..

3.1.2 Estrategia: Me quieres, me acomparfas, me cuidas Acta No.044 del 11 de febrero de 2024 con el tema Encuentro de familias. Con el
tema de socializacion de protocolo de casos fortuitos.

3.2 Linea de atencion Participacion:

3.2.1 Se realizaron cuatro aperturas del buzén de sugerencias los dias 9, 16, 23 y 28 de febrero de 2024 cada revision tiene Acta,
acompafado del formato para la apertura del buzon, registro fotografico, las cuatro aperturas del buzén mantuvieron acompafiamiento de un
servidor publico de secretaria de integracion social.

Acta 043 del dia 9 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.

Acta 046 del dia 16 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzon.
Acta 051 del dia 23 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.
Acta 057 del dia 28 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.

3.2.2 Linea de Participacion: Durante el mes de febrero se llevaron a cabo cinco (5) actividades.

Actividad 1: 3.2.5 ;como participo ?, ejecutada el 07 de febrero del 2024, mediante la socializacion de los mecanismos de participacion a las
personas mayores, conforme a lo establecido en la constitucion politica de 1991.

Actividad 2: Yo Opino, ejecutada el 13 de febrero de 2024. Actividad dirigida a socializar a las personas mayores los canales de comunicacion
destinados entre la SDIS y la ciudadania dirigidos a la retroalimentacién de los servicios sociales.

Actividad 3: Mis derechos, mis deberes , ejecutada el 15 de febrero de 2024, implementada con la finalidad de dar a conocer a las personas
mayores derechos asociados a las personas amores conforme a la politica publica, asi mismo, socializar las rutas de atencién dirigidas a
atender casos asociados a violencia o vulneracion de derechos.

Actividad 4: ;qué son las politicas publicas?, ejecutada el 19 de febrero de 2024, actividad dirigida a vincular a las personas amores en los
comités comunitarios locales del municipio de Sasaima en los cuales se establecen las acciones municipales para proteger los intereses y
defender los derechos de las comunidades vulnerables.

Actividad 5: Comité de seguimiento al PAl desarrollada el 27 de febrero de 2024. actividad implementada para evaluar las actividades
implementadas en el transcurso del mes, evaluando la metodologia y la pertinencia de los temas y actividades desarrolladas

3.3 Linea de Redes: Durante el mes de febrero, se desarrollaron cuatro (4) actividades

3.3.1

Actividad 1 Explorando el mundo: Ejecutada el 15 de febrero del 2024, dirigida a promover la interaccion de las personas mayores en su
entorno social, favoreciendo el reconocimiento del equipamiento cultural y comercial del municipio de Sasaima, mediante recorridos por
lugares turisticos y de interés.

Actividad 2 Envejecer activamente: Ejecutada el 21 de febrero del 2024, dirigida a fomentar la practica habitos de vida saludable por parte de
las personas mayores en las actividades cotidianas de la dinamica institucional.

Actividad 3 Compartiendo vivencias: Desarrollada el 21 de febrero de 2024, con la finalidad de resignificar de labores desarrolladas por las
personas mayores en su historia de vida ocupacional, social y familiar dando a conocer la tecnificacién de procesos cotidianos.

Actividad 4 Desarrollando mis capacidades: Implementada el 29 de febrero de 2024, actividad dirigida a fortalecer el desarrollo y
potenciamiento de habilidades y capacidades de las personas mayores de acuerdo a sus experiencias de vida.

3.4. Linea: Convivencia Estrategia:

3.4.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de febrero se llevaron a cabo cuatro actividades de la linea de atencion:

Actividad 1: Relacionandonos: El dia 21 de febrero de 2024 se logré general un espacio de interaccion y establecimiento de las relaciones
interpersonales, se conté con la participacion de 13 personas mayores.

Actividad 2: Comité de convivencia: Reunion realizada el dia 27 de febrero, se abordaron las eventualidades del mes, se tocaron temas de
interés para las personas mayores, se hablé también de algunos procesos de adaptacion, los formatos encontrados en el buzén de
sugerencias.

Actividad 3: Buzdn de Sugerencias: Los dias 9, 16, 23 y 28 de 2024 se invit6 a algunas personas mayores a hacer parte de la apertura de
buzén de sugerencias, se conté con la participacion de 4 personas mayores.

Actividad 4: Le decimos no a la violencia: El dia 29 de febrero de 2024 se realizé un espacio de sensibilizacién de la violencia presentada a
personas afrodescendientes desde la historia hasta la actualidad, se dio uso a ayudas audiovisuales, se promovié la sana convivencia a través
del respeto por las diferencias y el rechazo a todo tipo de violencia. Se conté con la participacion de 20 personas mayores durante el
encuentro.
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

se realizaron 27 monitoreos (etapa actuando), cuatro (4) PAIIN en la etapa conociendo y cuatro (4) PAIIN en la etapa planeando lo cual se
evidencia en:

2.1 Acta No. 059 del 29 de febrero de 2024, con el tema Formulacion del Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN.

2.2 Base PAIIN (formato no controlado)

-Adjunto se envia link mediante el cual se puede evidenciar el diligenciamiento de la informacion reportada en la BASE PAIIN
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-IJFy21nfKt-bRgm8SmeHH?usp=drive_link.

La Captura de pantalla del consolidado reporte PAIIN se encuentra en la obligaciéon 25 de obligaciones generales.
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencién Institucional —~PAl dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento en el mes de junio de 2023, informe No. 25.

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima evidencia:

4.1 Acta No. 058 de 29 de febrero de 2024, con el tema seguimientos trimestrales donde se relaciona la elaboracion de:
- 40 seguimientos individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo Social,
Psicologia y Gerontologia. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmMA-POdqIFPrIL G/edit?usp=drive_link.

4.2 Acta No. 061 del 20 de febrero del 2024, con el tema valoraciones integrales iniciales a cuatro (4) personas mayores por parte del equipo
interdisciplinario (Trabajo Social, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo Social, Psicologia y Gerontologia)

4.3 Acta No.069 durante el mes de febrero de 2024 se llevaron a cabo 15 intervenciones individuales desde el area psicoldgica.

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
20243.0bligaciones técnicas/1Componente
Atencién Integral/obligacion 04

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades
de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligaciéon No,1 del presente componente.

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral/Obligacién 01

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realizé el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones el dia 1 de Febrero de
2024 al correo pvelez@sdis.gov.co profesional Paula Vélez, orios@sdis.gov.co Oscar Rios y Milena Afanador Rojas <amarmile@gmail.com>,
se anexa captura de pantalla envio reporte casos.

6.1 Casos susceptibles

6.2 CP Reporte mensual de casos susceptibles de Egreso.

/linforme de gestion convenio 7456 febrero 2024/
3. Obligaciones técnicas/1. Componente Atencién
Integral/obligacion 06

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Socializacion pacto de convivencia: Durante el Mes de febrero de 2024 se realizé la socializacién del pacto de convivencia institucional a la
persona mayor Juan Manuel Montes quien ingreso el 02/02/2024 y a la persona mayor Maria Clemencia Machuca quien ingreso el dia 09 de
febrero del 2024, se firmo formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de ingreso a la comunidad de cuidado y del pacto
de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1 Acta No. 038 del 02 de febrero del 2024 con tema Socializacion pacto de convivencia.
7.2 Acta No. 042 del 9 de febrero del 2024 con tema Socializacién pacto de convivencia.

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral/obligacion 07



https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmA-P0dqlFPrILG/edit?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.
https://drive.google.com/drive/folders/1_POVGZwGSn-lJFy21nfKt-bRqm8SmeHH?usp=drive_link.

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el
anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantizan todos los medios de comunicacion para el desarrollo de las actividades con las personas mayores, segun tabla 34 anexo
técnico dentro de los cuales se encuentran: Equipos de computo para uso exclusivo de personas mayores, teléfono Fijo, televisores, telefonia
mévil, medios escritos y equipo de sonido.

Por otro lado, cabe mencionar que se realiz6 actividad denominada "me conecto" los dias 02, 08, 12, 22 y 26 de febrero del 2024, encaminada
al uso de computadores y medios audiovisuales; a través de estos se estimuld las habilidades sensoriales y cognitivas. Para esta actividad se
contd con la participacion de 42 personas mayores. Como evidencia se adjuntan los siguientes archivos:

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades Viaje al Saber

3.1.1 Registro desarrollo de Actividades En contacto

8.1 Cronograma
8.2 FOR:PSS:433

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/Obligacion 01/ 1.0cupacion

humana/1.2 Movilizando Capacidades

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3.0bligaciones técnicas/1.Componente
Atencion Integral 1/Obligacion 01/3. Familia
Participacién Redes / 3.1 Familia

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/Obligacion 08.

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

9.1. Documento Control de citas medica con las siguientes atenciones: Cambios de sonda 2, Curaciones 14,Laboratorios 29,Geriatria 16,
Psiquiatria 37, Urgencias 7,Nutricion: 17,Citas medicas 29, Odontologia 1,Ultrasonografia de mama 1,urologia1,mantenimiento cipac
1,medicina interna 1.

9.2. Acta No. 049 Protocolo de Toma de signos vitales del 20 y 21 de febrero de 2024.

9.3. Acta No.050 Medicamentos antihipertensivos , del 20 y 21 de febrero de 2024.

9.4. Cuadro de Turnos enfermeria.

9.5. Formato registro de morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores

9.6. Registro fotografico y relacion de elementos de la tabla 22 y anexos

2.1.1.Actividad 4: Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarrollé los dias 08, 16 y 26 de febrero 2024, con la participacién de 101
personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Actividad 5: Conversatorios en salud: Actividad que se desarroll6 el 2 de febrero 2024, con la participacion de 101 personas mayores, con lo
que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3.0bligaciones técnicas1./1.Componente
Atencién Integral/Obligacién 01/2. Cuidado
Integral / 2.1Cuerpo y Mente

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencién Integral/obligacion 09.

10. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes de febrero se realizo:
10.1 Acta No. 068 de 29 de febrero de 2024. Se actualizaron los planes de cuidado individuales de 8 personas mayores por parte del
enfermero profesional.

4.1 Acta No. 058 de 29 de febrero de 2024, con el tema seguimientos trimestrales donde se relaciona la elaboracion de:
- 40 seguimientos individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo Social,
Psicologia y Gerontologia. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C77gZ1AGLQAugkjhzAmMA-POdqIFPrILG/edit?usp=drive_link.

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/obligacion 04

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/obligacion 10

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No aplica para el periodo, se dio cumplimiento en el mes de junio de 2023, informe No. 25.

No aplica




12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de
las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado realiza mensualmente el cronograma de implementacion de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAl,
por cada linea de atencién, como se evidencia en la obligacién No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia

12.1 Cronograma general y de estrategias mes de FEBRERO

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencion Integral/obligacion 01

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencion Integral/obligacion 12

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

No aplica para el periodo, se dio cumplimiento el dia 26 de enero de 2024, con el envio del informe trimestral PAI, correspondiente a los
meses de octubre, noviembre y diciembre del 2023.

No aplica

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Cuenta con " un archivo fisico y digital en donde se conservan todas las evidencias como fotografias, videos y demas material". Con las que
se cuentan para almacenar la informacion que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas
mayores durante la ejecucion del convenio. Asi mismo, informar como se lleva el archivo fisico. Este archivo puede consultarse en el siguiente
Link, el cual se encuentra asociado al correo cpshogarsanjosesasaima@gmail.com

10.1 FUID

10.2. Registro fotografico espacio archivo.

14.1 Captura de pantalla Drive-registro digital .

https://drive.google.com/drive/folders/1nSG-aEa_kZDudqS38elRvJmf2C13ceLD?usp=drive_link

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones Generales/obligacion 10

/lInforme de Gestion Convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones Técnicas/01. Componente
Atencion Integral para el desarrollo humano/
Obligacion 14.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de marzo no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo estrategias para la prevencion de situaciones que lleven implicita cualquier tipo de violencia en la
comunidad de cuidado por medio de:

Actividad 1: Relacionandonos: El dia 21 de febrero de 2024 se logré general un espacio de interaccion y establecimiento de las relaciones
interpersonales, se conto con la participacion de 13 personas mayores.

Actividad 4: Le decimos no a la violencia: El dia 29 de febrero de 2024 se realiz6 un espacio de sensibilizacion de la violencia presentada a
personas afrodescendientes desde la historia hasta la actualidad, se dio uso a ayudas audiovisuales, se promovio la sana convivencia a través
del respeto por las diferencias y el rechazo a todo tipo de violencia. Se conto con la participacion de 20 personas mayores durante el
encuentro.

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
2024/3.0bligaciones técnicas/1.Componente
Atencién Integral/Obligacién 01/3 Familia
Participacion Redes / 3.4Convivencia

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades donde se consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En este mes no se generaron propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos.

NO APLICA

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo, la Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima se realiz6 la aplicacion de cuatro (4) Escalas de Evaluacion de
la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, lo cual se puede evidenciar en:

17.1 Acta No. 062 del 29 de febrero de 2024, en el cual se da a conocer que durante el periodo se realizo la aplicacién de la escala a las
personas mayores.

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencion Integral/obligacion 17
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Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en estilos
de vida saludable (alimentacién, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través de:
1.1.Capturas de pantalla del ingreso a la pagina Web de SDIS se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias

emitidas por la Subdireccién de Nutricién y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el Excel en el cual se relaciona
(Codigo, Nombre del Formato, Version y Fecha Vigente).

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/2. Componente de
nutricién y salubridad/ obligacién 01

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboraciéon de minuta dando cumplimiento
a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, desde el primer dia de ejecucién del Convenio esta ejecutando la 2.1. minuta patrén, los
ciclos de menus, se realiz6 el diligenciamiento del 2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones, se anexa el 2.3
registro fotografico de la publicacién de la minuta patron, ciclos de menus en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas
mayores.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico “Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

3.1.Se cuenta con el FOR-PSS-206 Formato de derivaciones de menu.

3.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participante.

3.3. Se realizo socializacién del listado de modificaciones alimentarias por participante Acta No 073 del 29 de febrero de 2024, dirigida al
personal del servicio de alimentos, y auxiliares de enfermeria.

3.4. Registro Fotografico de la publicacion del listado de modificaciones

3.5. Documentos Orientacion de Modificaciones alimentarias

3.6. Cronograma Capacitacion Documento
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las condiciones
de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el periodo del presente informe con el 4.1. Acta No. 066 la cual se relaciona el tema
de entrega de Refrigerios para tramites de personas mayores, en ella se encuentra relacionada, el registro fotografico de las entrega de los
Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitacora, libro de novedades diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de
Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacién de Refrigerios Entregados y Registro Fotografico de la entrega de los mismos.
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5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , elaboro el 5.1. Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano para el
consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida y se realizé el diligenciamiento del 5.2 FOR-PSS-581 Formato
Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por
participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 3 de nutricién y Salubridad y con 6.1 Acta No. 065, con el tema
Entrega de refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la entrega de refrigerios nocturnos
y el registro fotografico de los refrigerios.
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segun lo
establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta 7.1 se adjunta cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario para
la ejecucion del convenio y 7.2. Acta No.067 con el tema formato de muestreo porciones servidas y 7.3 cronograma de Induccion y
reinduccién en donde se relaciona las fechas de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecucién del convenio para el talento
humano 7.4 Acta 075 del 29 de febrero de 2024, con el tema reinduccién al servicio de alimentos
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, 8.1 Tabla 25 Relacion Equipo y utensilios minimos del componente de nutricion y
salubridad, que a través del registro fotografico con en el cual se evidencia la totalidad de estos, 8.2. se cuenta con la hoja de vida, la
calibracion de los que requieran y con el 8.3 cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta la carpeta 9.1. Formatos Servicio de Alimentos , 9.1.02 FOR- 226 PLAN DE
COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL, 9.1.03 FOR 230 RECEPCION DE ALIMENTOS, 9.1.04 VERIFICACION TRASPORTE DE
ALIMENTOS, 9.1.05 236 FORMATO DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ASOCIADO, 9.1.06 238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS
DE REFRIGERACION, 9.1.07 239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 9.1.08 243 PREPARACION
ALIMENTOS, 9.1.09. 246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 9.1.10 247 FORMATO SEGUIMIENTO DE LA
OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS, 9.1.11 248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTOS MENSUAL, 9.1.12 249 ACOMPANAMIENTO OPERACION AL SERVICIO ALIMENTOS SEMANAL, 9.1.13 252 FORMATO
INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y 9.1. 14Formato No Controlado RELACION TOMA MUESTRAS
TESTIGO, se cuenta con 9.2 documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores, transporte y
manipuladores de alimentos, asi mismo 9.3 registro fotografico del Servicio de Alimentos
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacion minima requerida para la prestacién del servicio de alimentacién de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo adjunta el 10.1 Registro Fotografico en donde se evidencia que
los manipuladores y los auxiliares de enfermeria portan la dotaciéon completa.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura
y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presenta periodo adjunta 11.1 Certificados de BPM Buenas Practicas de
Manufactura en Alimentos acorde con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricion y salubridad
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulaciéon de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afo y garantizar que se efectie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el presente periodo adjunta 12.1 Certificados Aptitud Medica, los cuales se
encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad
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13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo cuenta con el 7.2. Acta No.067 del 29 de febrero de 2024 con
los temas: uso de agua potable, e instructivo de servido y distribucién de alimentos. 13.1 Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas
Practicas de Manufacturas segun la resolucién 2476 del 2013, 13.2 cronograma del mismo de Plan de Capacitacion de BPM .
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo
a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

14.1 En Acta No. 075 con 46 seguimientos, los cuales 20 son bimensuales y 26 trimestrales, 27 monitoreos 2 ingreso, 2 fallecimiento y 9
atenciones poe la EAPB durante el mes y 2.1 Acta No.059 del 29 de febrero de 2024, con el tema Formulacion del Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN y monitoreos, en donde se evidencia el diligenciamiento de 27 de estos durante el mes, y 4 planeando y conociendo.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, realiza actividad con las personas mayores el 10 de febrero, con el tema el impacto de
la actividad fisica sobre el estado nutricional y la salud mental, ubicada en el componente de atencion integral para el desarrollo humano,
obligacion 01 linea Cuerpo y Mente.

15.1 FOR PSS 295 y FOR PSS 297.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos
para la conmemoracion de fechas especiales y cumplearios de las personas
mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben
ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de
la subdireccion para la vejez de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo se cuenta con 16.1.Solicitud y Aprobacién cambio ciclo de
menu y 2.2. FOR-PSS-245, en donde se relaciona el cambio de menu completo de un dia, ademas se relaciona la entrega del ponqué de
cumpleafios para la celebracion del cumpleafios de las personas mayores.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José , para el presente periodo adjunta 17.1. Horarios entrega materia prima, se realiza la
programacioén de entrega para evitar que la materia prima ingrese a la hora de la distribucion de los alimentos para la personas mayores
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo, se adjunta el 23.1. GUI-PPS-005 Formato de Plan de
Saneamiento de la comunidad de cuidado el cual se encuentra ubicado en al carpeta de evidencia 23 de obligaciones generales, 23.3 Acta
No. 052 del 26 de febrero de 2024 con el plan de saneamiento basico la cual se encuentra ubicada en la carpeta 23 de obligaciones generales
y realizo el diligenciamiento de los formatos 18.1.1FOR-PSS-065, 18.1.2 FOR-PSS-066, 18.1.3 FOR-PSS-067 Y 18.1.4 FPR-PSS-068 para el
servicio de alimentos.
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Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencié que mantienen los requisitos
minimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el presente informe:
1.1 Acta No.056

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero 2024

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 01

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantiza el servicio de atencién para las personas mayores, se mantiene en las condiciones avaladas segun lo emitido por el area de la
Subdireccién de Plantas fisicas.

2.1 Planos

2.2.Aval Plantas Fisicas
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Mantiene las condiciones necesarias para la prestacion del servicio cuenta con una adecuada infraestructura, incluyendo abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica, gas natural; cuenta con iluminacién y ventilacion; las diferentes puertas, pisos, muros, techos, escaleras,
rampas, corredores, pasamanos, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios para la adecuada atencién de las diferentes
actividades, cuenta con suficientes baterias sanitarias, habitaciones de aislamiento, espacios para la atencion profesional, comedores,
espacios para el alistamiento del personal, disposicion de residuos, lavanderia, area administrativa y otras, las cuales estan en constante
mantenimiento preventivo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

Se realizé actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes areas de la institucion, segun lo proyectado para el mes de
febrero de 2024, se adjuntan formatos

3.1 FOR -PSS 417 AV Febrero
3.2 FOR- PSS 417 NC Febrero
3.3 FOR -PSS 418 AV Febrero
3.4 FOR- PSS 418 NC Febrero
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion
del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la dotacion y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las areas administrativas, area de recepcion, espacio de
reunion y atencién a redes familiares y/o sociales y dotacién de habitaciones.
4.1. Tablas

4.1.1 Tabla 17 Relacion Habitaciones

4.1.2 Tabla 18 Relacion Lenceria

4.1.3 Tabla 26 Relacion Administrativa

4.1.4 Tabla 27 Tabla Recepcion

4.1.5 Tabla 28 Relacion Espacio Reunién y atencion a redes

4.1.6 Tabla 29 Relacion Alistamiento

4.1.7 Tabla 30 Relacion Lavanderia

4.1.8 Tabla 31 Relacion Archivo
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de Cuidad Hogar San José Sasaima, realizé entrega de elementos de aseo y absorbentes a las personas mayores teniendo en
cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega como se evidencia en:

5.1 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de Aseo Personal.
5.2 FOR- PSS- 219 Formato relacion Entrega de Absorbentes.
5.3 Acta No. 071 del 29 de febrero 2024 con el tema: Entrega de Kit de aseo
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través del se realizé verificacién de cada uno de los elementos
que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

6.1.FOR-TH-066 Formato inspeccién y suministro de Botiquines tipo B
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Realizé la sexta entrega de vestuario a las personas mayores correspondiente a la ejecucion del Convenio 7456, el dia 28 de febrero de 2024,
la entrega se hizo teniendo en cuenta caracteristicas y cantidades descritas en el anexo técnico, adenda N°4

7.1 FOR-PSS-216 Formato entrega de vestuario.
7.2 Acta No 055

No aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes de Febrero 2024 se garantizé los suministros de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y para la adecuada
prestacion del servicio segun lo establecido en el anexo técnico y en el convenio 7456/2021 tablas No. 34 "Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 35 "Relaciéon de elementos minimos para el desarrollo de actividades
complementarias”.

Ver PDF

8.1 Tabla 34 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades

8.2 Tabla 35 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccidn de las distintas areas, utensilios y/o elementos
(Administrativas, tramos, areas comunes, salones, bafios, cocina, comedor, depodsitos de residuos sélidos, hospitalarios y demas areas que se
encuentran en la prestacién del servicio).

9.1. Entrega de Insumos . Se realiza entrega de los mismos en la fecha 29/02/2024.

9.2. Tabla N.36 Elementos de aseo institucional Minimos en Stock. Se muestra evidencia de los productos en Stock.
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10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios
de acuerdo a la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José realiz6 entrega de EPP ( Elementos de Proteccion Personal) teniendo en cuenta el anexo técnico
al personal de Talento Humano del servicio de alimentos y Servicios generales: auxiliares del servicio de alimentos, técnico en gastronomia y
Auxiliares de Servicios generales.

10.1. Acta No. 048

/linforme de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 10

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta con plan de emergencias

11.1 FOR-TH-030. Plan de emergencias y contingencias, (PEC) debidamente aprobado.

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sasaima Cundinamarca expide el concepto favorable para el funcionamiento a la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima, dicha certificacion es valida hasta el 31/03/2024.
Ver pdf: 12.1.Certificacion Bomberos

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
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ambientes adecuados y seguros/obligacion 12

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con protocolos de seguridad, Los cuales son:

13.1.Protocolos de seguridad

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/3. Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 13.

14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y
necesarios para garantizar la atencion a las personas mayores en el caso de que se requieran
14.1. Registro fotografico de aislamiento

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
2024/3. Obligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 14

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad
sismica.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con todas las condiciones adecuadas para prestar el servicio a las personas mayores. Cuenta con la licencia de construccién, con
fecha vigente, emitida por la oficina de secretaria de Infraestructura y Planeacién del Municipio de Sasaima.

15.1. Licencia de construccion.

15.2. Resolucién 032 de 2007 licencia de construccién.

/linforme de gestion convenio 7456 Febrero
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16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir
la edificacién, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la
correcta prestacion del servicio

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El inmueble donde se desarrolla el convenio 7456 ha sido construido de acuerdo a la licencia de construccion y hasta el momento no se ha
visto la necesidad de intervenir la edificacion

No aplica

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestién ambiental de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
1.1. Movilidad Sostenible.

1.2. Apagén ambiental.

1.3. Campana agua y energia

1.4.Acta 070

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
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2, Disefar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y
Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el periodo de febrero 2024 envia los formatos pertenecientes a la gestion ambiental: Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional
de Gestiéon ambiental — PIGA y Plan de Gestiéon Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos (PGIRH/S/P).

-Carpeta 2.1 Formatos:

FOR-GA-001 Formato responsable ambiental de la unidad operativa

FOR-GA-005 Diligenciamiento de formato ruta de recoleccién interna de residuos RRIRS

FOR-GA-009 Diligenciamiento del Registro medicién y control de residuos entregados

FOR-GA-010. Formato Certificado de recoleccién de residuos sélidos.

FOR-GA-012 Rotulo Residuos Peligrosos

FOR GA-015 Formato Lista de Chequeo De Verificacion al Transportador de Respel.

FOR-GA-020 Diligenciamiento de Formato Ruta de recoleccion interna de residuos Hospitalarios.

FOR-GA-021 Registro diario de residuos, Formato Clasificacion de residuos hospitalarios

FOR-GA-024 Formato Lista de Verificacion al Transportador de Residuos Hospitalarios y Similares.

FOR- GA- 031 en el mes de febrero se realizd6 mantenimiento y limpieza de trampa de grasas.

FOR-GA-064 Formato Control de Lavado y Desinfeccion del Tanque de Agua Potable.

FOR-PSS-065. Diligenciamiento diario del formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

FOR-PSS-066 Se hace Inspeccion de la presencia de plagas en el mes de febrero 2024 como evidencia el formato .

FOR-PSS-067.Se realiza Inspeccion de elementos en desuso, embalajes y empaques en el mes de febrero 2024. Como evidencia se tiene el
formato

FOR-PSS-068 Diligenciamiento diario del Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas mes de febrero 2024.
FOR-PSS-071 Se realiza Verificacién de hermeticidad en el mes de febrero de 2024 se tiene como evidencia el Formato

2.2 Certificado Desinsectacion
2.3 Higienizacion Tanques realizado el dia 08/02/2024
2.4 Manifiesto

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
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Gestion Ambiental /obligacion 02

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal
de servicios Generales y personas mayores del servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La Comunidad de Cuidado Hogar San José desarroll6 las siguientes socializaciones, capacitaciones u talleres sobre los siguientes temas

desde el componente de Gestion Ambiental en el periodo del mes de febrero 2024, dando cumplimiento con la obligacion.

3.1. Acta 039
3.2. FOR-PSS-570 Actividad "Conociendo mi casa" realizada el dia 25 de febrero del 2024 con personas mayores.

/linforme de gestion convenio 7456 febrero
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con un buzén de sugerencias esta ubicado en un lugar visible.

Se realizaron cuatro aperturas del buzén de sugerencias los dias 9, 16, 23 y 28 de febrero de 2024 cada revision tiene Acta, acompafiado del
formato para la apertura del buzén, registro fotografico, las cuatro aperturas del buzén mantuvieron acompafamiento de un servidor publico de
secretaria de integracion social.

3.2.1.1 Acta N.° 043 del dia 9 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.

3.2.1.2 Acta N.° 046 del dia 16 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.
3.2.1.3 Acta N.° 051 del dia 23 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.
3.2.1.4 Acta N.° 057 del dia 29 de febrero de 2024, con el tema: apertura de buzén.

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 29 de febrero de 2024 por el Representante Legal Hna. Rosalba Vargas
Tirado y el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez, en los soportes de la carpeta financiera.

1.1 Acta No. 054 del 27 de febrero con el tema Socializacién desmitificacion de estereotipos negativos hacia la vejez
1.2. FOR-PSS-570 Formato de registro de actividades del 15 de febrero, socializacion con personas mayores: desmitificacion de estereotipos
negativos hacia la vejez

/linforme de gestién convenio 7456 febrero
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Informe de gestion convenio 7456 febrero de
2024 /3.0bligaciones Técnicas/5.Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 01

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales
se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad institucional, es de aclarar
que la plataforma estratégica no han enviado modificaciones.

2.1 Registro fotografico Mision

2.2 Registro Fotografico Vision

2.3 Registro fotografico organigrama

Informe de gestion convenio 7456 Febrero
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima cuenta con la imagen institucional y también cuenta con vehiculos asociados al convenio
debidamente sefializado con la publicidad visual de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social
para el convenio 7456 del 2021, como se evidencia en el registro fotografico llamado Imagen Institucional e Imagen vehiculos.

3.1 Imagen institucional (fachada)

3.2 Imagen institucional vehiculo

Informe de gestién convenio 7456 Febrero
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido 1 al 29 de febrero de 2024, desde el area de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes.
4.1 Captura de Pantalla envio Reporte de Novedades y Metafisica del 1 al 29 de febrero de 2024 de 2024

Informe de gestién convenio 7456 Febrero
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
la poblacion institucionalizada (previo estudio).

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el periodo comprendido 1 al 29 de febrero de 2024, desde el area de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades
correspondiente.

Ingresos; 2

Hospitalizados: 14 dias

Traslados:0

Egresos:2

Salida a Medio familiar: 0

Adicionalmente, se cuenta con:

5.1 base de datos actualizados PDF

5.2 Base de datos Excel,

5.3. caracterizacion,

5.4 ficha sirbe FOR PSS 311,

5.5 FOR-PSS-213 Metafisica.

Informe de gestion convenio 7456 Febrero
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Durante el mes de Febrero del 2024, se realiz6 la coordinacion con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio,
lo anterior se reporta en:
6.1 Acta No. 060 de 29 de febrero del 2024 con tema: Coordinaciones institucionales.

Informe de gestion convenio 7456 Febrero
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas

mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el

personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto

cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

4.5.1 Documento Vehiculo N° 1

1. Mercedes Benz Vito, color Blanco Artico Modelo 2020

2. Con capacidad para 9 personas

3. Placa JRL 992

4. Poliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1500152703503 con fecha del 08/01/2023 al
08/01/2024 y se renueva con Sura a partir dl 08/01/2024 al 08/01/2025.

5.SOAT No. 3308005558782000 con vigencia desde 19/01/2024 hasta 18/01/2025

6. Revisiéon Técnico mecanica: Vigente hasta el 2025.

4.5.2 Documento Vehiculo N°2

1. Camioneta Marca Nissan, color plata, Modelo 2019

2.Con capacidad para 5 Personas.

3. Con placa DRY 205,

4. Poliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1000490329306 con fecha del 10/08/2023 a
10/08/2024.

5.SOAT No. 14289405943770 con vigencia desde 27/07/2023 hasta 26/07/2024

El Conductor cuenta con sistema de comunicacion constante con la Coordinadora de la Comunidad de Cuidado o en caso de presentarse
algun evento. Se cuenta con equipo de carretera y primeros auxilios.

Conductor: Marco Fidel Murillo Rubiano Identificado con la cédula de ciudadania No 3.167.001 Pase categoria B1-C1. Conductor: José Reinel
Cardona Osplna Identificado con Ia cedula de cmdadanla No 1.054.547.375 pase categorla B2.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

/lInforme de Gestién convenio 7456 Febrero 2024
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Comunldad de Cuidado Hogar San Jose Sasalma

Cuenta con servicio funerario contratado con Obed Edom, el cual tiene como objeto cubrir los servicios funerarios a los afiliados dispuesta por
la empresa tal como lo estipula la caratula, clausulado, literales, y paragrafos del contrato de afiliacion con vigencia desde el:

01 de junio de 2021 al 30 de Junio del 2023 y el otro si renovado que va del 01 de julio de 2023 al 31 de Enero de 2024 y otro del 1 de febrero
al 31 de mayo 2024

« Servicios a nivel nacional

+ Cofre mortuorio.

* Traslado del cuerpo perimetro urbano.

* Tratamiento y conservacion del cuerpo.

+ Sala de velacion.

* Derecho de béveda en uso temporal.

» Cremacion y urna para cenizas.

* Tramites legales y notariales.

» Cinta membretada.

* Libro de registro de firmas

* Arreglo floral y carteles.

« Servicio religioso

Se relacionan Soportes

4.4.1 Contrato Funeraria Obed Edom Compaifiia de Servicios Exequiales S.A.S NIT 900.791.929-4 - 01 de junio de 2021 al 30 de junio del
2023

4.4.2 Otro si N°3 01 de julio de 2023 al 31 de Enero de 2024.

4.4.3 Otro si N°4 01 de febrero de 2024 al 31 de Mayo de 2024

4.4.4 Factura No FEO 2685 del 27 de febrero de 2024, correspondiente a la cobertura del mes Febrero de 2024.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima presento al supervisor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido a los
dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio 7456.

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento a la obligacion en el mes de junio de 2021, informe No. 01.

No Aplica

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Garantizo el talento humano para la ejecucion del convenio 7456 del 01 de Junio de 2021 segun anexo técnico "Relacion de talento humano
minimo requerido para la atencion de 102 cupos modalidad Severa." detallados en el formato FOR-PSS-214 como se describen a
continuacion: 1 Coordinadora, 1 Enfermero Jefe 1, Nutricién 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1, fisioterapia 1, gerontélogos 1, Talleristas en
artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 2, Técnico operativo 1, Técnico en regencia de farmacia 1, auxiliares de enfermeria 40,
técnico en gestion ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomia 1, operarios de cocina 6 y auxiliares de servicios generales 9
La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima cuenta con un banco de hojas de vida para garantizar los procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal requerido para la ejecucion del convenio 7456 del 2021. (segun corresponda en la estructura de costos
vs el talento humano contratado)

Se anexa el respectivo enlace de acceso al banco de hojas de vida

1.1. Liquidacién de cupos FOR-PSS 211 (formato de liquidacién mensual de cupos/ comunidad de cuidado)
4.1.1 Formato FOR-PSS 214 (formato relacién talento humano/ comunidad de cuidado)
10.1. Banco de hojas de vida.

/lInforme de Gestion convenio 7456 Febrero 2024
/1.informe Financiero/4.Costos Fijos/4.1.Talento
Humano

Informe de gestién convenio 7456 Febrero
2024/3.0bligaciones Técnicas/5.Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 10

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisién con antelacion
al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestién mensual

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Presenta soportes de aprobacion de hojas de vida del cambio del talento humano para el mes de Febrero del 2024 como se evidencia en los
soportes:

11.1 Acta No. 036 Entrega de cargo a profesional en enfermeria
11.2 14/02/2024 CP Envio correo electronico de la hoja de vida de Marina Raquel Paz Patifio para su respectivo aval recibido este el
22/02/2024

Informe de gestion convenio 7456 Febrero
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 29 de febrero 2024 no se recibié sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en

el anexo técnico.

Comunidad De Cuidado Hogar San José Sasaima
Durante el mes de febrero del 2024, procede a realizar descuentos, lo cual se evidencia en:

1.1. FOR-PSS-211 formato liquidacion mensual de cupos/comunidad de cuidado.
4.1.2 FOR-PSS214 7456-02-2024
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Informe de gestiéon convenio 7456 Febrero 2024

. . La Comunidad de cuidado cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados para la seleccion, induccion, /3.0bligacione§ Técnfcas/s.gomﬁonente Gestion
14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano Administrativa/Obligacion 14.
seleccién, induccion, reinduccién, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano. 14.1 PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccién contratacion e induccion del trabajador. - )
14.2 PGTH-PR-01: Procedimiento de desempleo Laboral del Empleado Informe de gestion convenio 7456 Febrero 2024

/3.0bligaciones Generales/Obligacion 01

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo del 01 al 29 Febrero de 2024, a través del talento humano contratado se dio cumplimiento a las obligaciones

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las Obligaciones - .
P 9 contractuales y componentes establecidos en el anexo técnico. Informe de gestion convenio 7456 Febrero 2024

establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014,
para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de Cuidado en el
ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo
de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

No aplica

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

/lInforme de Gestién convenio 7456 Febrero
2024/1.informe Financiero/4.Costos
Fijos/4.6.Vigilancia

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el ~ |4.6.1 Contrato del 01 de Junio de 2021 al 30 mayo 2023

anexo técnico y la normatividad vigente. 4.6.2 Otro si al contrato N°01 - 01 junio de 2023 al 31 enero de 2024

4.6.3 Otro si al contrato N° 02 - del 01 de febrero de 2024 al 31 mayo de 2024

4.6.4 Factura SPR No 14934 correspondiente a la cobertura del mes Febrero de 2024.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

. » o o Garantizo el suministro de los servicios publicos durante el mes de Febrero del 2024 mediante su pago oportuno estando dentro los /lInforme de Gestién convenio 7456 Febrero
18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos para tal fin. 2024 /1.informe Financiero/4.Costos
términos establecidos en el anexo técnico. : Fijos :

4.7 Certificacion de costos fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Hna. Rosalba Vargas Tirado
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: - DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 23488067
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v




Dominicas Hijas Nuestra Sefiora de Nazareth
(Hogar San José para Ancianos Sasaima)
CONVENIO 7456 DE 2021
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEL 01 AL 29 DE FEBRERO/2024
1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA AGREDA AUGUSTO 1792942 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
2 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
3 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
4 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ARIAS ABELARDO 1073598388 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
5 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA AUSIQUE GONZALEZ LUIS HERNANDO 19088379 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
6 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
8 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BENAVIDES VELASCO LUCRECIA 28029399 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
9 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BOTERO VICENTE 81715946 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
10 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CALDERON DE CARABALLO CARMEN LILIA 41535154 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CAMARGO ILDA MARIA 52956827 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
12 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARDENAS BENICIA 53906163 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
13 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
14 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
15 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CORONADO ESPINOSA VICENTE 17193729 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
16 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
17 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41326815 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
18 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA DIAZ CRUZ VERONICA 20 034 244 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
19 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA DIAZ GONZALEZ JUAN 19 196 390 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
20 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ESPINEL OLGA 1020723898 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
21 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
22 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FORERO DOLORES 28545704 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
23 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FORERO PENA LUIS ALFONSO 17193146 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
24 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FUENTES ZAMBRANO CARMEN ROSA 52409956 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
25 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
26 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA BLANCA MARIA 20271221 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
27 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA MARIA CONCEPCION 35496800 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
28 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA PULIDO LUIS ERNESTO 79266264 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
29 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ MARIA DE JESUS 24115555 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
30 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 20045500 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
31 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
32 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GONZALEZ LEON LEONOR 20031596 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
33 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1069717935 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
34 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ CONSUELO 53906031 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
35 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ FARFAN BLANCA NELLY 41513833 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
36 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ HERNANDEZ OLGA MARINA 1015459552 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
37 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
38 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
39 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
40 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HIPONA BLANCA 53905955 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
a1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41 324 259 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
42 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
43 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA IBANEZ MARIA DEL CARMEN 53905851 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
44 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA JIMENEZ LUIS ENRIQUE 150967 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
45 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
46 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LEMUS EVA MARINA 20281949 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
47 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LOPEZ GLORIA 1014180294 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
48 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
49 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MEDINA ALICIA 20234413 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
50 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
51 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322167 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
52 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51730844 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
53 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MONROY SAUL 17105699 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
54 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA QUINTANA ETELVINA 53906171 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
55 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA LOPEZ LUIS JESUS 1106349 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
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56 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3229265 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
57 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
58 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MUNOZ BERNAL ADELIA 20303212 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
59 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28203373 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
60 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NINO CAROLINA 52666195 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
61 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781326 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
62 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NUNEZ BARRERA ELVIA 23636131 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
63 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |OCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
64 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |OSMA ANA INES 28193262 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
65 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52933580 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
66 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
67 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PENA CECILIA 53905791 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
68 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PENA URIBE JORGE RICARDO 19435100 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
69 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
70 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
71 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17045502 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
72 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19199384 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
73 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINZON CECILIA 41301354 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
74 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINZON LEONOR 20270348 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
75 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |QUINTERO ROMERO WILSON 16613107 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
76 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMIREZ NICOLAS PEDRO 19294082 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
77 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
78 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RANGEL HILDA MARIA 41552177 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
79 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RESTREPO MARI NOELIA 36620098 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
80 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RINCON DE BOHORQUEZ REBECA 41340483 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
81 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RODRIGUEZ EVATULIA 20799780 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
82 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROJAS MORA VICTOR HUGO 79318140 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
83 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
84 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUEDA CARLOS 81716042 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
85 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUIZ EUSEBIA 39788153 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
86 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
87 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SALAMANCA DANILO 19285006 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
88 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
89 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
90 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SOSA TORRES MARIA DEL CARMEN 20167192 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
91 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SOTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
92 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
93 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |TORRES REINA CARLOS 1136912024 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
94 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456996 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
95 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
96 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |VARGAS JUAN DE JESUS 2867435 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
97 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |ZARATE RAUL 19140960 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
98 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA INFANTE RODRIGUEZ JOSE IGNACIO 19054836 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
99 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
100 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ESPARZA PENA INSOLINA 41758922 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
101 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
102 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MONTES MORALES JUAN MANUEL 17055523 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
103 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MACHUCA ROBLES MARIA CLEMENCIA 41653545 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA

REPRESENTANTE LEGAL : HNA. ROSALBA VARGAS TIRADO

COORDINADORA DEL CENTRO: HNA. NUBIA ESPERANZA MOYA

FIRMA:
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Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccién"
PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro C idad de Cuidado Hogar San Jose para Ancianos-
Cupos 102

Modalidad o Dependencia Severa

Periodo 01 AL 29 DE FEBRERO 2024

OBSERVACIONES
No.| fer. APELLIDO 2do. APELLIDO | fer. NOMBRE 2do. NOMBRE e ASERE e r
1|12|3|4|5|6|7(8|9|10|11|12|13|14|15|16 (17 |18|19(20(21|22|23|24(25|2627|28(29
1 |AGREDA PAZ AUGUSTO 1792942 P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P
2 [ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 P|P|P|(P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
3 |ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 p|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|[P|P|P]|P
4 |ARIAS ABELARDO 1073598388 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
5 [AUSIQUE GONZALEZ LuIs HERNANDO 19088379 p|(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
6 |BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 p(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P
7 |BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 P|P|P|P|(P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
8 |BENAVIDES VELASCO LUCRECIA 28029399 p(p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P
9 |BOTERO VICENTE 81715946 p(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P P|IP|P
10 |CALDERON DE CARABALLO CARMEN LILIA 41535154 P|P|P|P|P|(P|P|P|P| P |P|(P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
11 |CAMARGO ILDA MARIA 52956827 p(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P
12 |CARDENAS BENICIA 53906163 p|P|P|(P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
13 |CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 p(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
14 [CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
15 [CORONADO ESPINOSA VICENTE 17 193 729 p(e|p|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P
16 [CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 p(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P
17 |CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41326815 p|p|p|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|[P
18 |DIAZ CRUZ VERONICA 20034244 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
19 [DIAZ GONZALEZ JUAN 19196390 p|p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P
20 |ESPINEL OLGA 1020723898 p(P|P|P|P|P|P|P|P|(P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]P
21 |ESPARZA PENA INSOLINA 41758922 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]P
22 |FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 p(p|p|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P[P|P|P[P]P
23 |FORERO DOLORES 28545704 p|P|P|P|P|(P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
24 |FORERO PENA LUIS ALFONSO 171931486 p(p|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P
25 |FUENTES ZAMBRANO CARMEN ROSA 52409956 p(p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P
26 |GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 p|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
27 |GARCIA BLANCA MARIA 20271221 p|p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P
28 GARCIA MARIA CONCEPCION 35496800 P|P|[P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|[P|P|P]|P
29 [GARCIA PULIDO LuUIS ERNESTO 79266264 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
30 [GOMEZ MARIA DE JESUS 24115555 p(P|P|P|P|P|P|P|P|[P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor que fallece el 05/02/2024 en el la unidad operativa.

31 |GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 20045500 P|P|P|P|F|F|F|F|F|F |F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F Certificado de defuncién N° 24024820485538
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32 |GOMEZ GUTIERREZ Jose VICENTE 79568346 plrlp|p|r|r|P|P|P|P |P plP|P|P]|P plplrp|P|P|P|P|P|P]|P

33 |GONZALEZ LEON LEONOR 20031596 plrle[r|rlrlrlrle] e [rlrlrlrlr[r|r]r[r]rlrlr]rr[rPlrlrlr]r

34 [GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1069717935 plelele|rrlrlrlr] P [r[r[r[r|r[r|r[r[r[r[rP]r[P]r[rP[r[P]|r]P

35 |HERNANDEZ CONSUELO 53906031 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P (P|P|P|P|P|(P|P|P|P|(P|[P|P|P|P|P|P|P|[P]|P

36 |[HERNANDEZ FARFAN BLANCA NELLY 41513833 P PIP|P P|P(P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P

37 |HERNANDEZ HERNANDEZ OLGA MARINA 1015459552 ple(plr|r|r|r[r|r|p [r|r|r|[r|[P|P|P|P|r|P|P|P|P|P|P|[P|P

38 |HERNANDEZ PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014 plrle|p|rlr|e|r|p| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P

39 [HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 plele[pr[rlr|rlr[pr| P [r|rlrlrlr[r]r]r[r[r]Pr plr|P PP

40 |HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 plrlr|r|P|P|P|P P plp|r|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

41 |HIPONA BLANCA 53905955 elelelelelelrlrlrl P lelrlelrlr|erlrlr|rlelr|Ple|HlH|H|H|HIH Persona mayor quien ingresa a} sgrvigio de hospitalizacion el 24/02/2024,
pasa al mes de Marzo en hospitalizacién

42 [HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41324259 ple(plp|rle|r|r|r| P [r|rP|rP|[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

43 [HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 ple[plp[r[rle[r]e| P [rlrlrlrlrlr|r]r|rlr[r|err]r[rlr|r|r]Pr

44 [IBANEZ MARIA DEL CARMEN 53905851 plrle{er[rlelelr|er| P [rlrlelrlr|er|r]r[r|rlr[r|r]rlrlrlr[r]r

45 |INFANTE RODRIGUEZ JOSE IGNACIO 19054836 plele|p|r|r|r|r|r| P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P

46 |JIMENEZ LUIS ENRIQUE 150967 plr|p|p|p|r|r|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P

47 |JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 ple[e[e[e[r[r[r|P| P |r|[P|P|P|[P|[P|[P|P|P[P|[P|[P|P]|P|P]|P[P|[P]|P

48 |LEMUS EVA MARINA 20281949 ple(p[r(p|r|r|r(P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

49 [LOPEZ GLORIA 1014180294 plr|p|r|r|r|r|P|P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P

50 |MACHUCA ROBLES MARIA CLEMENCIA 41653545 x|x|x|x[x|x[x|x|[e| e [p[e|r|p|e|r|r|e|e|r|r|r|r[r|r|r|r|r|r [roammmyor auenneresa parEslacodeldCe San Radrje)

51 |MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 plrle|p|rlr|r[r|r| P (p|P|P|P|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P

52 |MEDINA ALICIA 20234413 plrle|p|r|p|p|r|p| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P]|P

53 |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

54 |MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322167 plrlelr[r[rlr[r]e| P rlr|r e e [r[rlr|rlr]r[r[r[rlr|r]r|r][Pr

55 [MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51730 844 plelrlelr[rlelrle[ P ([P r|P[r|r|rP]rP|r|[P|[P|P|rP|P|P|[P|[P|P]|P

56 |MONTES MORALES JUAN MANUEL 17055523 x|(p|pP|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|P |Personamayorconingreso nuevo al servicio el 02/02/2024

57 |MONROY SAUL 17105699 plelrle|r|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

58 |MORA QUINTANA ETELVINA 53906171 plelrlr|r[rlr[r|e| P [rlr|r[e[r[rlrlr]rlr[r[rlrlr|r]|r[r[r]P

59 |MORA LOPEZ LuIS JESUS 1106349 plele|e|rlr|rlr|P| P |r|P|P|P|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

60 |[MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3229 265 ple[rle|r[rlrlrlP[ P [P|PP|P[P[P[rP]rP[r[P[P|rP|P|P]|P|P[P|P]|P

61 [MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 plele[r|e[e|r|r[r| P |r|P|P|P|r|[P|P|P|P|[P[P|[P|P|P|P|P[P[P]|P

62 [MUNOZ BERNAL ADELIA 20303 212 plelr[r[elr|rlelr| e [rlrlr|rlr|r|r]r|rlrPlrlrlr]r|rlr[r[r]Pr

63 |NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682 plelele|r|r|P|r|r| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

64 |NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28 203 373 plr|p|r|r|r|r|P|P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P]|P

65 [NINO CAROLINA 52666 195 plrlrlr[e[r[rlr|r| e [r|[r|r|P|r|r|r|r|r|r|P|rP|rP|r[P|P|P|P]|P

66 |NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781326 ple|p|p|r|r|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

67 |NUNEZ BARRERA ELVIA 23636131 plr|r|r|r|r|r|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P]|P

68 |OCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P

69 |oRTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194 plelelr|e|Pp|r|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
Persona mayor quien recibe alla hospitalana el 21/02/2024, se enconlraba |

70 |OSMA ANA INES 28193262 rIE|R| P ElRlIP|RIP Bl PP | BB | H |HIHIH|H|P|PIP|R|P|P]|P|P|P hospitalizada desde el 14/02/2024.

71 |ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52933580 PlP|P P plrp|rP|P]|P pleplrp|pP|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P

72 |PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 plrplP P plP([P|P|P pleplrp|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P




Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el 25/02/2024, se encontraba

73 |PENA CECILIA 53905791 p(p|p|P|P|[P|P|P|P| P |P|P|P|P|[P[P|[P|P|P|[P|[P|P|P|H|P|P]|F|F|F [hospitalizada desde el 24/02/2024.
Persona mayor que fallece el 27/02/2024 en el la unidad operativa.
Certificado de defuncién N° 24022020503909

74 |PENA URIBE JORGE RICARDO 19435100 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

75 |PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 p|p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|[P]|P

76 |PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P

77 |PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17045502 P(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P

78 |PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19199384 P|(P|P|P|P|P|P|(P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P

79 |PINZON CECILIA 41301354 p(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P

80 |PINZON LEONOR 20270348 p|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

81 |QUINTERO ROMERO WILSON 16613107 p(p(P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P

82 [RAMIREZ NICOLAS PEDRO 19294082 plelr|r|r|r[r|r|[P| P [P[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P]|P

83 [RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 P|p|P|[P|P[P|P|P|P| P |P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P]|P

84 |RANGEL HILDA MARIA 41552177 plplp|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

85 |RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 P(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P

86 |RINCON DE BOHORQUEZ REBECA 41340483 P|P|P|P|P|P|P|(P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P

87 |RODRIGUEZ EVA TULIA 20799780 plrle|rp|P|rP|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|[P|P|P]|P

88 |ROJAS MORA VICTOR HUGO 79318140 p(P(P|P|P|(P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P

89 |ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 P|P|P|P|P|P|P|IP|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

90 [RUEDA CARLOS 81716042 ple|p|Pp|r|P|P|P|P| P |P|P|P]|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|[P|P]|P]|P

91 [RUIZ EUSEBIA 39788153 p|p|P|P|P|P|P|P|P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P[P]|P

92 [RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 plele|r|r[r[rP|P|[P| P |P|[P|[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P[P]|P

93 [SALAMANCA DANILO 19285006 plrlrlrlPlrPlPlPlP P (P[P P[P lPlPP|P[PlP|PlP|P]P]P]P[P]P]P

94 |SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 plrlrp|P|P|rP|rP|P[P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P

95 [SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 p(p(p|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P[P|P

96 [SOSA TORRES MARIA DEL CARMEN 20167192 p|P(P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P

97 [soTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 p|r|p|P|rP|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P[P|[P|P|[P|P[P]|P

98 |TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 plelp|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P

99 |TORRES REINA CARLOS 1136912024 plrlr|r|r[r[r|r|[P| P |P[P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P

100 [USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456996 p|p(P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

101 |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 P|(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P

102 [VARGAS JUAN DE JESUS 2867435 plelp|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P]|P

103 [ZARATE RAUL 19140960 plplrp|P|P|P|P|P[P| P |P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

CONVENCIONES P:Presente en CCC  |T: Traslado H: Hospitalizacion X: No habia ingresado al servicio|  S: Salida medio familiar  |C: Cambio Modalidad

|F: Fallecimiento

|R: Reintegro Familiar
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD C

SECRETAIUA DE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Cédigo: FOR-PSS-213

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/103/2022

Pagina: 1 de 1

NOMBRE COORDINADOR (A)

UNIDAD OPERATIVA

WM N & \\Gc NI c?r,/

FIRMA COORDINADOR (A)

|

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

h
FIRMA PROFESIDNAL QUE REPORTA

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

Fecha reporte de Novedades: FEBRERO DE 2024 Cobertura: 102 Total ingresos 2
Contrato/Convenio: 7456 de 2021 Cobertura anterior: 101 Total traslados 0
Operador: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth ﬁf:nrggsgos 103 Total egresos del serviclo 2
Nombre Unidad Op Hogar San José Sasaima Pfasrfn al Mes 101 Tala] dlfas Salidas a 0
Siguiente: medio familiar
" Total dlas de
Tipo de atencién: S 2
ipo de atencién: evera Cupos Disponibles: 0 hospitalizacién 14
Periodo: 1 de febrero de 2024 29 de febrero de 2024
Cantidad dias calendario 29
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
° 3
N. (MMM/DDD/AAAA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MM/DD/AA) DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
Persona mayor que fallece el 05/02/2024 en el la
1 5 de febrero de 2024 20045500 GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ ESTADO EF 5 de febrero de 2024 5 de febrero de 2024 0 unidad operativa. Certificado de defuncién N* CAUSA NATURAL
24024820485538
Persona mayor quien ingresa al servicio de
2 24 de febrero de 2024 53905955 HIPONA BLANCA INTERVENCION ASH 24 de febrero de 2024 29 de febrero de 2024 6 hospitalizacion el 24/02/2024
3|  9defebrerode 2024 41653545 MACHUCA ROBLES MARIA CLEMENCIA SEGUIMIENTO icT 9 de febrero de 2024 9 de febrero de 2024 0 Fersana mayar qulen I0gresa por tiaslado de] GOC
Py | servici
4| 5defebrorode2024 17055523 MONTES MORALES JUAN MANUEL SEGUIMIENTO Is 2 de febrero de 2024 2 de febrero de 2024 0 Farsana Mayor,eon ingress nusva l serviio s
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el
5 21 de febrero de 2024 28193262 OSMA ANA INES INTERVENCION RIH 14 de febrero de 2024 21 de febrero de 2024 7 2:5022024: se encontraba hospitalizada desde el
14/02/2024.
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el
7 26 de febrero de 2024 53905791 PENA CECILIA INTERVENCION RIH 24 de febrero de 2024 25 de febrero de 2024 1 25/02/2024, se encontraba hospitalizada desde el
24/02/2024.
Persona mayor que fallece el 27/02/2024 en la unidad
9 27 de febrero de 2024 53905791 PENA CECILIA ESTADO EF 27 de febrero de 2024 27 de febrero de 2024 0 operaliva, Certificado de defuncién N* CAUSA NATURAL
24022020503909
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 14
HNA NUBIA E. MOYA MIGUEL ANGEL CANON BLANCO JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN

ANOTACIONES:
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Mtz , w Cédigo: FOR-PSS-311
*EE,? SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ggl | Vesion: 0
A INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES o| | Fecha:  Memo 2019046947 08/11/2019
Pagina: 1de2
Numero Ficha: : I ; L 7 5 5 | 3 4 5 | 4 | | ‘ *L D, ‘
Proyecto Aflo Localidad Consecutiv.

NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacisn: E. Tipo de Actuacion de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguiniento:

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: CoDIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: Hogar San José — Sasaima - Severo 1 Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 Suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social q Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remisién a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente

3 Actuaclones de Intervencién 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa

SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:

A B C D E F G H | J K L M N (0]

5 DOCUMENTO DE IDENTIDAD . %, w%% E%%O g%%‘g E%%E —j—:bg\g E‘g . o
g (e} gco So s 0 = S ol o . emision y/o
S ) APELLIDOS NOMBRES g S g 9 E o 2 € ‘%g g E 'g)g g I 'g)g - 2 g G g FECHA DE LA E §' Componente / SubComponente | Nombre de Ig nueva Unidad Feferenciagiona Uing
2l g Namero E.% E o] ES 3| 3 % S8 3 % 83 3 2 S uZ; 252 Eg NOVEDAD 3 g nuevo proyecto Operativa - CDS sttidadiexteria

= < g S| CEZ | CEQH OEZE 3859 23

=

1 1 20045500 GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 1 349 0|5 (0|2
2 1 28193262 OSMA ANA INES 3 113 11402
3 1 28193262 OSMA ANA INES 3 765 2 (1|0 (2
q 1 53905955 HIPONA BLANCA 3 113 2 |4 (0|2
5 1 53905791 PENA CECILIA 3 113 2 |4 (0|2
6 i 1 53905791 PENA CECILIA 3 765 2 |5 (0|2
7 1 53905791 PENA CECILIA 1 349 2 |17 |0 |2
8 1
9 1
10| 1

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
01 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO
02 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO
03 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO é
04 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO E
05 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO g
06 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO é
07 MIGUEL ANGEL CARION BLANCO s
)
08 ;t:
o
09 v
10

17
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Cédiao:

TARDE
Me Conecto
Caminando sin limites

vidas que florecen
Mente Vital (Cuerpo y Mente)

TARDE

Cuidando de mi (Respiro a
cuidadores)

Comité de convivencia
(Convivencia)

Descargas de Peso
Espacios para la realizacién:
vidas que florecen

Apertura de buzon

TARDE
Cuidando de mi (Respiro a
cuidadores)

Le decimos no a la violencia
(Convivencia)

TARDE

Vidas que Inspiran
(Espiritualidad)
Festejando (Respiro a
cuidadores)

Versién®
FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO g:cﬂra
DATOS
OPERADOR: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SERORA DE NAZARETH
I I 1 I I I I
CONVENIO / 7456 DE: 2021
PONTRATO Na [ ‘ T ‘ ‘ [ [ N I
SEDE: HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
I | I I | | I | — |
PERIODO DE i
CRONOGRAMA: 01/0212024 HASTA: 207212024
- T T | = - [ I [ I I
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
I I I I [
JUEVES 01 VIERNES 02 SABADO 03
MANANA MANANA
Estimulando Los Sentidos y La  |Me Conecto
Imaginacién
Espacios para la realizacion:
vidas que florecen
TARDE
Reconozco mi cuerpo (Identidad
afectividad y sexualidad)
Descargas de Peso
DOMINGO 04 LUNES 05 MARTES 08 MIERCOLES 07 JUEVES 08 VIERNES 09 SABADO 10
MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA Estrategia Beneficios de la
Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La  |Estimulando Los Sentidos y La  |[Me Conecto Apertura de buzon Actividad Flsica (Ntd, Fsio &
Mente Vital (Cuerpo y Mente) Imaginacién Imaginacién Estrategia La Vida Es Un Psico)
Somos Diversos (ldentidad Carnaval (Jugando y Gozando)
afectividad y sexualidad) Cémo Envejecemos
TARDE (Respiro a cuidadores)
Relacionandonos (Convivencia)
Caminando sin limites TARDE
TARDE Espiritualidad: Momentos de TARDE
Estrategia Aprendiendo Sin calma Descargas de Peso
Limites (Viaje al Saber) Caminando sin limites
Descargas de Peso Espacios para la realizacién:
vidas que florecen
DOMINGO 11 LUNES 12 MARTES 13 MIERCOLES 14 JUEVES 15 VIERNES 16 SABADO 17
MANANA MANANA MANANA MANANA MARANA
Me Conecto Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La  |Estimulando Los Sentidos y La  |Apertura de buzon
Desmitificacién personas Imaginacién Imaginacién Actividad eres tierra
mayores Mente Vital (Cuerpo y Mente)
Mente Vital (Cuerpo y Mente) Espiritualidad (gula espiritual)
TARDE
TARDE TARDE TARDE Descargas de Peso
Estrategia Aprendiendo Sin Vinculos afectivos ( Ap! i Sin parala
Limites (Viaje al Saber) afectividad y sexualidad) Limites (Viaje al Saber) disfrutando mi hogar
Caminando sin limites Descargas de Peso Caminando sin limites
Espacios para la realizacién:
vidas que florecen
DOMINGO 18 LUNES 19 MARTES 20 MIERCOLES 21 JUEVES 22 VIERNES 23 SABADO 24
MARANA MANANA MARANA MANANA MANANA
Estimulando Los Sentidos y La  |Estimulando Los Sentidos y La  |Ocupando Mis Manos Mente Vital (Cuerpo y Mente) Celebracién Cumpleafios
Imaginacién Imaginacién Mente Vital (Cuerpo y Mente) Personas Mayores
Espacios para la realizacién: Espacios para la realizacién: Mi Apertura de buzon
disfrutando mi hogar encuentro conmigo
La vida es un carnaval: Alegria
musical
TARDE TARDE
TARDE TARDE Caminando sin limites Me Conecto
Caminando sin limites Percibo y Creo ia) |D de Peso
Descargas de Peso
DOMINGO 25 LUNES 26 MARTES 27 MIERCOLES 28 JUEVES 29
MANANA MARANA MANANA MANANA
Estimulando Los Sentidos y La  [Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La
Imaginacién Espacios para la realizacién: Imaginacién

SRR

~

Hermana Nubia E. Moya?
Coordinadora

EE |
Mt (oloSo

Maria Adelaida Velosa V
Gerontéloga
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TCédiqo:

[Version:

[Fecha:

FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADI

[Pagina :

-

DATOS GENERALES

]
OPERADOR: | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SERORA DE NAZARETH I
CONVENIO/ I l l |
CONTRATO 7456 DE: 2021
s
SEDE: | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA |
PERIODO DE
CRONOGRAM I 0110372024 I HASTA: I 30372024 I |
"
SUPERVISOR: [ DIANA CAROLINAMORA BETANGOURT ] DEPENDENCIA[ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
I_ VIERNES 01 SABADO 02
MARANA
TARDE
Estralegia Aprendiendo Sin
Limites (Viaje al Saber)
DOMINGO 03 LUNES 04 MARTES 05 MIERCOLES 06 JUEVES 07 VIERNES 08 SABADO 09
MARANA |MARANA MARANA |MARANA
Ocupando Mis Manos i Los Sentidos y La i Los Sentidos y La [Me Coneclo
Mente Vilal (Cuerpo y Mente) |Imaginacién Imaginacién
Mi Generaclén Mente Vital (Cuerpo y Mente)
Derechos y deberes
Vidas que florecen
ITARDE
pertura de buzon
ITARDE [Actividad fisica (Respiro a
TARDE Descargas de Peso TARDE i
Caminando sin limites Caminando sin limites
Quien soy (Identidad, Tratemonos blen (Convivencia)| TARDE
afectividad y sexualidad) Dascargas de Peso
|Actividad fisica (Rospiro a
cuidadores)
DOMINGO 10 LUNES 11 MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 SABADO 16
[MARANA [MARANA MARANA [MARANA [Mafana
(Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La [Me Conecto Estimulando Los Sentidos y La |Explorando el mundo
Yo opino inacit . inacit
Menle Vital (Cuerpo y Mente) Mente Vital (Cuerpo y Menle)
Desmilificacion L Que son las politicas
publicas?
La vida es un carnaval (EI badl
de las palabras)
I TARDE
Descargas de Peso
TARDE Mis emociones (Idenlidad, ITARDE [TARDE
Caminando sin limites y i C: sin limites Estralegia Aprendiendo Sin
'TARDE LImites (Viaje al Saber)
Descargas de Peso |Apertura de buzon
DOMINGO 17 LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22 SABADO 23
[MARANA [MARANA MARANA [MARANA MARANA
i Los Sentidos y L i Los Sentidos y La [Ocupando Mis Manos Me Coneclo Celebracion Cumpleafios
Imaginacion Imaginacion Le decimos no a la violencia Personas Mayores
Mente Vital (Cuerpo y Mente) (Convivencla)
| Tejlendo redes
,.Como parlicipo?
Espacios para la realizacién
(vidas que florecen) TARDE
(Caminando sin limites TARDE [TARDE
TARDE TARDE Mente Vital (Cuerpo y Mente) i i Sin ia La Vida Es Un
Caminando sin limites Percibo y Creo Salud Mental (Respiro a Limites (Viaje al Saber) Carnaval (Cullura Viva)
Vinculos afectivos (Identidad, |Descargas de Peso cuidadores) Descargas de Peso [Apertura de buzon
afoctividad y sexualidad) Comité seguimiento al PAI Salud Mental (Respiro a
DOMINGO 24 LUNES 25 MARTES 26 MIERCOLES 27 JUEVES 28 VIERNES 20 SABADO 30
MARANA MARANA
Los Sentidos y La |Ocupando Mis Manos
Imaginacién Celebrando la vida (Resplro a
Comité de convivencia culdadores)
(Convivencia) Aperiura de buzon
Espacios para la realizacién
(vidas que florecen)

Hermana Nubia E. Moya

MWQU\Q M&(’;‘f%

Coordinadora
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ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DFE INTEGRACION 50CIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio: I Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Nombre Asociado / Contratista: | Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No:
Fecha de entrega: I7/02/2024 Nombre del Encargado: Hna. Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
o o |E -
0 0 © _ " - © —
2lg|s| 8 |22|8|a|s8 |82 [E|5.|8 81,193 |8
, 21| | 3 |28|a|5 |285| 5 |65s/e|(<s|&|a|l2 (5|85 ]| 2|2 i i
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad [ O | § 2 & 28l S |18c8| B |0f| G |o8 o | = é‘ o5 2 5 o Firma Observacion
81215 | g |sc|a| |88 8 |ceQ|o8|Z|S|=(f|e|S] 8|2
|88 |= |<s|S|5[38°| % [Eo|E|S5&|2|>|5 |8 S1E| 2|5
B 7] 7l eEl el 5 |s€ £ |8 o o = =
SR E AL
O (=]
1 OLGA MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ 1015459552 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
2 ABELARDO ARIAS 1073 598 388 1 1 1 1 3 1 Espuma para afeitar a necesidad
3 MARIA ELVIRA ARDILA 41773024 29 1 1 1 1 2 1 —— Rinse a necesidad
-
4 SAUL MONROY 17105699 1 1 1 1 3 1 KR‘ , ,/—\ / Espuma para afeitar a necesidad
-7 v
5 ANA DELIA BAQUERO LEAL 20148841 29 1 1 1 1 2 1 Rinse a necesidad
[l -~ 4 )
- @ [ ™~
6 JORGE RICARDO PENA URIBE 19435100 1 1 1 1 3 1 B ) ﬁ) y Espuma para afeitar a necesidad
pupof(pfiipc) HEpuma p
7 RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2259006 29 1 1 1 1 3 1 b a & v /Espuma para afeitar a necesidad
{ ? ﬁ ] vl
8 BENICIA CARDENAS 53 906 163 1 1 1 1 1 ; Rinse a necesidad
9 BLANCA CECILIA CARVAJAL 24457997 29 1 1 1 1 1 - Rinse a necesidad
10 NAZARETH CARRENO DE MARTINEZ 24 028 953 29 1 1 1 1 2 1
11 DOLORES FORERO 28545704 1 1 1 1 3 1 Rinse a necesidad
12 EDELMIRA CRIOLLO DE SUAREZ 20 305 149 29 1 1| 14} 1 1 - W
13 VERONICA DIAZ CRUZ 20 034 244 1 1 1 1 2 1 Rinse a necesidad
14 JUAN DIAZ GONZALEZ 19 196 390 1 1 1 1 3 1 Espuma para afeitar a necesidad
15 ALVARO SANABRIA CUBILLOS 3071522| 1 1 1 1 1 3 1 Espuma para afeitar a necesidad
16 OLGA ESPINEL 1020723898 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
17 LUIS ALFONSO FORERO PERA 17 193 146 1 I Y (TR T "ﬁ; M Espuma para afeitar a necesidad
L >
18 ANA INES OSMA 28193262 29 1 1 (i 1 A)ﬂ’) é,- L¢7‘ﬂ? Rinse a necesidad
19 ELIZABETH GALINDO ROMERO 51654948 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
20 MARIA CONCEPCION GARCIA 35 496 800 1 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
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Qe pe??
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION S50CIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-215

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1de 1

Nombre del Servicio: |

Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Nombre Asociado / Contratista: | Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: \7/02/2024 Nombre del Encargado: Hna. Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS

0 i _ 2 (8 | _ |5 .
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad E ﬁ g E E Pé) E 3 __q‘é 288 {%; é % § o % :§:’, % g 2 é 3 5 ; Firma Observacién

o > ir = O c S L |o © © | o

8 & § i S & 2 2 5|8 & © g |8
21 BLANCA MARIA GARCIA 20 271 221 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) Q\“\\ Rinse a necesidad
22 LUIS ERNESTO GARCIA PULIDO 79 266 264 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
23 ILDA MARIA CAMARGO 52956827 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
24 MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20167192 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I Rinse a necesidad
25 MARIA DE JESUS GOMEZ 24 115 555 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 “\\\
26 ANA BEATRIZ GOMEZ DE MALAGON 20 045 500 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Rinse a necesidad
27 LEONOR GONZALEZ LEON 20 031 596 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \
28 ISOLINA ESPARZA PENA 41.758.922 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necsidad
29 MARIA NOELIA RESTREPO 36 620 098 1 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necsidad
30 LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150967 1 291 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
31 BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41318 817 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32 CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41324 259 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33 CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17 633 941 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 \Espuma para afeitar a necesidad
34 ROSANA ALARCON BALVUENA 39531797 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \
35 ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41431 066 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Rinse a necesidad
36 GLORIA LOPEZ 1014 180 294 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
37 VICENTE CORONADO ESPINOZA 17,193,729 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
38 ALICIA MEDINA 20 234 413 29| 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Rinse a necesidad
39 MARIA GLADYS MENESES VIANA 20 322 167 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
40 MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 52956827 29( 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad




ALCALDI(A MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: |

Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Nombre Asociado / Contratista: I Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Conirato No: 7456
Fecha de entrega: |7102/2024 Nombre del Encargado: Hna. Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
© o (8 -

73 [ = I

] 2 8 = | = o T @ T |2 Q 0 K

18|z |8 |cg|8|E(82 |25 |8|2eé Slelf]5 |8
No Nombres y Apeli i 5|3 |5| ¢ |ge|o|s|2386| 8 (°5/2|¥8|9o |=s|B|w|2|5]| < |S : .

y Apellidos Documento de Identidad | O | @ 2 & 2| o 0 |S535 8 |ol[ Q3 |e8| 5 |= g 35 = S o Firma Observacion

sl |S | alsc|a| (288 8 |58C|R8|Z (5|5 ||| % |2

o33 | 2 [<s5|8|§5|888|F |S5cle|€g|s|a|&|g|ls|®]| S8 |5

2|88 % |ef|2] 8|82 s |8 | s|2°| & S|c|E| 5|8

3 & |5 [T R 318 |98 & e S| s |a

O S |0
41 NIVIA ROSALBA MERA RESTREPO 51 730,844 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
42 FELIX ANTONIO MORENO BELTRAN 3229 265 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
43 LUIS JESUS MORA LOPEZ 1106,349 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 57 ‘M /M Espuma para afeitar a necesidad
44 ADELIA MUNOZ BERNAL 20 303,212 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \. | l/ Rinse a necesidad
45 M,ARIA FANNY MUNETON FRANCO 28,521,514 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
46 CAROLINA NINO 52666195 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
47 ZACARIAS NINO GOMEZ 1 070,781,326 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 . Espuma para afeitar a necesidad
48 NIEVES SANTOS DE QUIROGA 28 203,373 29] 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
49 ELVIA NUNEZ BARRERA 23 636,131 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
50 MARIA DEL CARMEN HERNADEZ PARDO 20541014 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Rinse a necesidad
51 JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12 091,097 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 \ Espuma para afeitar a necesidad
52 BLANCA NELLY HERNADEZ FARFAN 41513833 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
53 CECILIA PAEZ HURTADO 52 440,510 1 1 1 1 1 1 2 1 1 i 1 \\
54 MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20 155 893 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
55 CARMEN LILIA CALDERON DE CARABALLO 41535154 29 1 | 1|1 1 o O 1 1)1 1 92 O @ cJUMW Rinse a necesidad
56 MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41512347 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
57 B FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD PINEDA CARD 17 045 502 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Lo Espuma para afeitar a necesidad
58 CECILIA PINZON 41301354 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 W W
/5. 4, /)/7

59 EDUARDO SANTOS PINILLA SOTELO 19 199,384 291 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 i M@Mﬁj(puma para afeitar a necesidad
60 BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20.537.658 291 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 r Rinse a necesidad
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio: I Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Nombre Asociado / Contratista: l Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: |7/02/2024 Nombre del Encargado: Hna. Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
[ g 2 g ©
@ = = | 8 &
Elagla| % |se|%|a|gs |82 |Elaal 81,18(3 |3
; i SEl%|c| e |28|a| & |285| & o5/ B2 |<2| 3 |o| 3 5122 i i
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad % @ 2 & 25| o a g 5ol 8 |0f S o ol 5= g g 5 3 5 o Firma Observaciéon
= <) 9 L L 2| =

o % © 2 |5 o > g ls& § § SO s |wd| L || 8 | g | § %

28135 |S&|S|6|88°|C |so|5|58|B|~|C|8|8|8&|2|%

al s %] a || 6 (S . 2| © © = ©

8 e g w < é § G|g o © S8 |8

o (=}
—
61 MARIA TERESA RAMOS TORRES 41748 270 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 //v e— Rinse a necesidad
62 HILDA MARIA RANGEL 41552177 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
~]
]
63 REBECA RINCON DE BOHORQUEZ 41340483| 1 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘\\ Rinse a necesidad
64 EVA TULIA RODRIGUEZ 20799 780 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
65 JUAN MANUEL MONTES MORALES 17 055523| 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 ~~—— Espuma para afeitar a necesidad
66 OLINDA ROMERO MANRIQUE 20 335 969 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \
67 CARLOS RUEDA 81716 042 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
68 EUSEBIA RUIZ 39788 1563 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
69 NOE RUIZ GONZALEZ 19099758 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 \S B Espuma para afeitar a necesidad
Dy —~——
70 HERACLITO NEMOCON MATALLANA 149.682 29| 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 s ‘/\/ c/ \ f 0W Espuma para afeitar a necesidad
71 ARACELI SOTO ARISTIZABAL 51731139 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] A L &) ‘ Rinse a necesidad
72 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79568346 20| 1 1 1 1 1 111] 3 1 101 1 "Lj X/ / d,cj [ 1@ Espuma para afeitar a necesidad
4 ~ A
73 ERNESTO TORRES AGUIRRE 81716 009 1 1 1 i 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
74 CARLOS TORRES REINA 1136912 024 1 1 1 i 1 1 3 1 1 1 1 »*%”“*‘,\ Espuma para afeitar a necesidad
75 JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8 456 996 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 N v Espuma para afeitar a necesidad
b@f_/’v puma p
76 YULL EDISON VALDES RODRIGUEZ 79182952 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 gl e Espuma para afeitar a necesidad
77 ELVIA ORTIZ GONZALES 1031133194 1 1 1 1 3 1 1 1 1 \\\\x\\( . Rinse a necesidad
78 MARIA DEL CARMEN MEDINA SUBA 1070386260 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \;\\\\% Rinse a necesidad
—~

79 CECILIA PENA 53,905,791 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
80 MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52,933,580 1 1 1 1 1] 1 1 111 1 T Rinse a necesidad




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

ALGALDIAMAYOS FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ) Péagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: | Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Nombre Asociado / Contratista: ‘ Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: |7/02/2024 Nombre del Encargado: Hna. Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
© o |8 .
[ » © _ 0 = —|s =
flels| 8 (5e|B|slse | S8 |B|5,]8 8l,1a8l3 |2
. wad | B |3 5| e |28|2a| & |285| § |5/ e|¥5|e|=|q|5|8(5]|2 |2 i i

No Nombres y Apellidos Documento de Identidad | © | @ 3 & 85| 0|0 |S82| B |28 |88 5= gle|s 3 s | o Firma Observacion

sla Sl g |sa|3|elz88| 8 [Eo|C|a8|T|S|e(S|e|®|% |2

218|382 |$5|8|5|88°| ¢ |se E(SE|2(*|S|8|8|E| 2|5

2|l | w ) || & [®8€ 4 b [ I © = ©

8 215 G| o |>< 218 |o|e |= i 2| g |o

O I (=] ,
oz i i
81 LUIS HERNANDO AUSIQUE GONZALEZ 19088379 29 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 o b U/% 6?/ Espuma para afeitar a necesidad
[4
82 MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53,905,851 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \
83 MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1,069,717,935 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
84 ADELINA MARTINEZ MORA 52,999,890 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \
85 JUAN VARGAS 2867435 29| 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
86 MARIA DOLORES SARMIENTO PORRAS 20,166,692 29 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Rinse a necesidad
87 ETELVINA MORA QUINTANA 53,906,171 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
88 DANILO SALAMANCA 19285006| 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
89 EVA MARINA LEMUS 20,281,949 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
90 AUGUSTO AGREDA PAZ 1,792,942 29| 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
91 GLORIA ,MARINELY HINCAPIE 41,328,681 29| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 Rinse a necesidad
92 JOSE EUGENIO FLORES 3144269 1 1 1 1 1 1 3 1 1 i 1 , /' —~— Espuma para afeitar a necesidad
a0 —
93 WILSON QUINTERO 16613107 1] 1 1 11 [1] 3|1 101 1 W/{f///l’/ Mﬁ’y Espuma para afeitar a necesidad
B \wy

94 PEDRO NICOLAS RAMIREZ 19294082 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
95 VICENTE BOTERO 81715946( 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 Espuma para afeitar a necesidad
96 VICTOR HUGO ROJAS MORA 79318140 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 \\\ Espuma para afeitar a necesidad
97 RAUL ZARATE 19140960 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 ~~ . Espuma para afeitar a necesidad
98 CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52409956 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ Rinse a necesidad
99 CONSUELO HERNANDEZ 53906031 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
100 BLANCA HIPONA 53905955 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: |

Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Nombre Asociado / Contratista: |

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Convenio de Asociacion / Conlrato No:

Fecha de entrega: |7/02/2024

Nombre del Encargado:

Hna. Nilce Ramirez Lugo

ELEMENTOS
o o |[® i
0n L= =1 (=
o 2 |8 % | = o T | w |2 Q o kS
c|l8|s| 8 |celB|T(8S |22 |g|Eels &l sl 838 |8
— L 4 A T 3 = P P !
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad | © | .3 é g s 9| 8 g S S |o$ & la E 2|2 g|¢ 5125 |0 Firma Observacion
sl S| g |sc|3| (=88] 8 |58 S e (S|8|s|e|t|% |5
o| 8| o Bl | ® E|le890°| 2 |8 Lleol g || § t | o o £
S| a = 6| S| s [8ar 50l E |58 5|3 g | g
s &6 |5 |eC 2|5 |88 |58 |&8|3°| & |85 8|3
38 s | ¥ R - T I " o | @
§) ==
101 JOSE IGNACIO INFANTE RODRIGUEZ 19.054.836 29 1 1 1 1 1 3 1 1 1 \ Espuma para afeitar a necesidad
102 LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 20029399 1 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rinse a necesidad
TOTAL 8 1 0 [1015] 35 [102( 98 102 102 | 98 [102| 147 | 102 1 | 102 [ 102] 1 1 102 ] 0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a):

Hna. Nubia Esperanza Moya Murcia

Firma Coordinador(a): w Ne. &\)\4 \Ct 8 FQU \‘\ d\l//

Nombre completo Representante Legal:

Hna. Rosalba Vargas Tirado

Firma Representante Legazf

/ /ijé//( 72

/4 75//6,,4,

3
7

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguria en propésvto diferente a la de es(e registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

ALCALDIAWAYOR FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCAL Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: [Comunidad de Cuidado Nombre Unidad Operativa: |Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: | Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de Nazareth Convenio de Asociacion / Conlrato No:
Cobertura / Cupos: ‘ 102 Periodo de reporte: | 1 l 2 I al l 29 ‘ 2 | del | 2024 | Modalidad o Dependencia: ISevera
USO DE ABSORBENTES
Toalla
No Nombres Apellidos Docun?ento incor?(ine Fiaﬁilos Crema
Identidad 112 3|45 |6| 7 |8[9of[10]11[12]13]|14|15|16|17[18[19|20(21|22|23|24|25[2627|28(29 TOTAL ur?:;aria Humedos | Antipafialitis
1 OLGA MARINA|HERNADEZ HERNANDEZ 1015459552 | 5 | 5 5.0]°61]- 5.8 5 6| 5]65| 5| 5]|565]|5]5]5|5]|5]5]5]5]|F65 145 X X
2 ABELARDO(ARIAS 1073598388 | 5 | 5 5 |5| 65| 5|5|5|5]|]5|5]5|5]5]5|65|56|6|5|6]|]6]|]5]5|5]|65]|]56]|5]65 145 X X
3 MARIA ELVIRA|ARDILA 41773024 X
4 SAUL|MONROY 17.105.699 5|5 5|5 6]|]5| 5|5|5|5]|]5]|5]5|5]656]5]|5]|5|5]|5]|]65]|565]|5].5]|5]5]6]56]85 145 X X
5 ANA DELIA[BAQUERO LEAL 20148841 5.]-5 5|5|85|65]5|5|5|6|6|5]|5)]56]5|6]|]5]|]565|5|5]5|6]5]|]5]5]|]5]|6]86]65 145 X X
6 JORGE RICARDO|PENA URIBE 19.435.100 5.5 5|5|65]|5|] 5|5|5|5|5|5]5|5]5]5|5|5|5|5]|]5]|]6]|]5]|565|5]|]5]5]5]65 145 X X
7 RIGOBERTO(BELTRAN TORRES 2259006 5.1 85 6§ | 65:]|-6,] 8| 5 |85]56|5|6]6]|5]565.]6]6.]6]6|5]|6]56|6]6]|6]65]86]6]6]5 145 X X
8 BENICIA|CARDENAS 53 906 163 5| 5 5|5|6|5|] 5|5|5|[5|5]|]5|5|5|5]5|565|5|[6]|]5]|]5|565|5]|65[5]5]5]5]65 145 X X
9 BLANCA CECILIA[CARVAJAL 24457997 5| 5 5/|.5| 5|6]| 85 |5|5|5]| 5[.5]5]|5]65]65]|5|%5|56|565]|]5]|]6]5]6|5}|565]565]6]85 145 X X
10 NAZARETH|CARRENO DE MARTINEZ 24 028 953 X
11 DOLORES|FORERO 28545704 5.]. 6 5.|--5.]--6-]-60] -5;-| .6 [-5 | 5 |-6L] 6.]-5.]-5 ] 6. ) 6. |6 | 6|66 | .6].67]°6].6.] 86| 606 | 6].8 145 X X
12 EDELMIRA|CRIOLLO DE SUAREZ 20 305 149 515 5166 | 6|°6.]5]|6|65]6 5|5 865].86].6]|6]6]5]|6]6]6]6|5]86]56]56]E86]S 145 X X
13 VERONICA|DIAZ CRUZ 20034 244 6|6 6:4,| =51 =6 | =6 | =55 |=5 = 60 | =5k 265 |2 6.5 | <54 16,2 64| 6L 04| - 6|6 | .62 | =65]=6) [ L6..| 6|6 ] 6] Z6-]°6: 145 X X
14 JUAN|GONZALEZ 19 196 390 5-l5 5.0 | 25| =05 | ~5is| 28| <6855 | =B [EEL |6l |5 |a5l | <862 | = 5526876 4] =5 . 61| =62 61166 | 6L 6| LET| 25526 145 X X
15 ALVARO|SANABRIA CUBILLOS 3071522 5|5 51645 65|-6 | 85.] 8'|-6r| 8 |-B.].8-]-5.]-6] 5. 6|76 6:.6.] 855161586 ]5]56]|.65]5].86 145 X X
16 OLGA|ESPINEL 1020723898 X
17 LUIS ALFONSO|FORERO PENA 17 193 146 5| 6 5|5| 5]|]5| 5|5|5|5|]5]|]5|565|5|]6]5]|56|6|565]|65]|]6]|]6]|5|]56]|]65]|86]565]5]F§5 145 X X
18 ANA INES|OSMA 28193262 5| 86 6 |=85u| =64 ] 5el 6 -] 5|51 |50 [56u|=8 | 6|7 6 58-] 8] 6] 564661 6] “6a] 5] 6] 61|65 61|68 145 X X
19 ELIZABETH|GALINDO ROMERO 51654948 5-| 5 5|]5| 55| 5|]5|5|55|5]|5|5]| 5|5]5|5]|5]|5|6]|]5]565|5|]5]|5]5]5]5]5 145 X X
20 MARIA CONCEPCION|GARCIA 35 496 800 5| =54 <6, [~6+|=6%] 5! | &-[8-]" 60 |- 6i-| 468 =51-|=6. |55 =5 -|=5u] -5 | =53] -54]=5-] 5 |-6-] 6|15 | &) 5] 5| 5| .8 145 X X
21 BLANCA MARIA(GARCIA 20 271 221 X
22 LUIS ERNESTO|GARCIA PULIDO 79 266 264 6-] 6 -6 | 6| 5|5 55| 5]-6"'] 5] 6|6 | 5} 9| 56 |5 ] 5] 6595|555 ]5[|5]56]5|5]5.]86 145 X X
23 ILDA MARIA|CAMARGO 52956827 5|5 5|5 6|]5|] 5|5|5|5|[5]|]565|]5|5|5]|]565|5|565|56|5]|]5|5]|]5]5|[5]5]5]5]65 145 X X
24 MARIA DEL CARMEN|SOSA TORRES 20.167.192 5| & 5 |5| 6|]5| 5|5|5|5|]5|5]5|5]5]5|5|565|56|5|5]|]5]|5]565]|5]|56]|]56]|]565]5 145 X X
25 MARIA DE JESUS|GOMEZ 24 115 555 51|86 6 |6 |-6-|6:] 65 |6]56|6|-6] 5]|-5] 6] 6| 6| 6]°6,]6|6]5]|5)]5]5]5]5|6|6]5 145 X X
26 ANA BEATRIZ|GOMEZ DE MALAGON 20 045 500 5| 6 5|65 20 X X
27 LEONOR|GONZALEZ LEON 20 031 596 5-] & 6|5| 6|6] 5|5]5|5)]56]5]65]56|565|565]5|5]|5|6]5]6|5|5|6]5]|565|6]65 145 X X
28 ISOLINA|ESPARZA PENA 41.758.922
29 MARIA NOELIA|RESTREPO 36.620.098 5615| 6|6]6|56) 6|5|6|5|6]|56]5]|6]6|6|6]6|]5|5]65]6]6]5]5|565|]6]5]65 145 X X
30 LUIS ENRIQUE [JIMENEZ 150967 5| 6| -6.|6:]-6i|-6i] 66 |-5 |66 | 6 | -8521-6 | 6 .|-6]"6] -5:]-64] 6 | 6] 6]6-]6]6]85|5] 5|6 145 X X
31 BLANCA LILIA|HIGUA CUBIDES 41318 817 5|6 5«|-6| 6 | 6] 6-| 6| 65| 6|6/ 5] 565]|]-6]56| 6]65|]6|]5|65]565]|]6]65]5]5]565|]6]5]5 145 X X
32 CARMEN YANIRA[HURTADO RODRIGUEZ 41324 259 5| 65| 6|5|]5|5| 5|656|5|5]|]5|5|5|5|5|565|5|5]5]|]5|5|5|5]|5]5|5|5]|]56]6 145 X X
33 CARLOS ALBERTO[HURTADO ERAZO 17 633 941 56| 65| 5|6| 5|656)] 5)]5]|]5|5]5]|5]|]5]%5]6|6]6|6]|]5|5]5|6|]5|]5]5]5]|56|5]65 145 X X
34 ROSANA|ALARCON BALVUENA 39531797 5§| 6 5|5| 6|5| 5|]5|5|5|5]|]5|5|5|6|]5]|]6|6|]565|5|56]|]5]|]5]5]|]565]|]6]56]5]65 145 X X
35 ROSA ELENA|JOVEL HURTADO 41431066 6|-6) 5 |6|-5]86, 6 |5]6,]|6]6]5]5] 6| 6| 6 86|6) 5 5] 6] 86| 65}:5]85]5]6|]H5]5 145 X X
36 GLORIA|LOPEZ 1014180204 |6 | 6 | 56 | 85| 51 5| &6 | 56| 6| 565|5|5| 5| 5|-6]6|6|6)|5]5|6]5|5|6|56|56]5]|5]|6 145 X X
37 VICENTE|CORONADO ESPINOZA 17,193,729 6| 5| 6 |5])]5|6)] 5|5]6| 5[5)|8| 5| 6]|]6| 6] 6] 6|]56|6]5|565]6]|]65]5]6]|565]5]S56 145 X X
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Codigo: FOR-PSS-219

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALEALINA L FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE HTEGRACK Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: |Ccmunidad de Cuidado Nombre Unidad Operativa: IComunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: I Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Conlrato No: | 7456
Coberlura / Cupos: | 102 Periodo de reporte: | 1 | 2 l al | 29 l 2 I del | 2024 l Modalidad o Dependencia: ISevera
USO DE ABSORBENTES
B Toalla
o ocumento incontine| Paiiilos Crema
N S Apelldos Identidad 123 |a|s|6| 7|89 1011|1213 1415|1617 |18|19|20|21|22]|23|24|25|26]|2728]29 TOTAL ur?:::ia Humedos | - Antipafialilis
38 ALICIA|MEDINA 20 234 413 5| 5 5| 65| 5|5 5 5|/5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|[5|5|5|5|5|5|5|565|5|5]|5 145 X X
39 MARIA GLADYS|MENESES VIANA 20 322 167 5 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5|5]|5 5 145 X X
40 MARIA ILBERTA|CUELLAR CASTRO 52956827 5|5 5|5 5|65 5 5|/5(5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|[5|5]|]5|5]|65 145 X X
41 NIVIA ROSALBA|MERA RESTREPO 51 730,844 5|5 5§65 5|5 5 5|5|5|5|5|5|]5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5]|5 145 X X
42 FELIX ANTONIO|MORENO BELTRAN 3229 265 5|5 5|56 5 5 5|/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|565|6|6|5|5[5]|565]|]5]|565]|65 145 X X
43 LUIS JESUS|MORA LOPEZ 1106,349 51| 5 5|5 6|65 5 5|/5|5|5|5[5|5|5]|5|5|]5|5]|]5|565|6|5|5[5|5]|5|565]|5 145 X X
44 ADELIA|MUNOZ BERNAL 20 303,212 1 1 1 1 1 1 1 111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1111 1[1]1 29 X X X
45 MARIA FANNY [MUNETON FRANCO 28,521,514 5| 5 5|65 6|5 5 5| 5|5|5|5[5|5|5|5[5]|5|[5|5]|6|565|5|5[5]|]65|565|565]|5 145 X X
46 CAROLINA|NINO 52666195 5| 5 5|6 6|5 5 5| 5|5|5|5|5|5|5|65|[5]|5|5]|]5]|5|565|5|5|6|5|5]|56]|656 145 X X
47 ZACARIAS|NINO GOMEZ 1070,781,326 | 5 | 5 5|65 6|5 5 5|/5|5(5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|65[5|5|[5|5]|]5]|]5]|65 145 X X
48 NIEVES|SANTOS DE QUIROGA 28 203,373 5|5 5|5 6|5 5 5|5|5(5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|65|5|5[5|5]|]5|5]|65 145 X X
49 ELVIA[NUNEZ BARRERA 23 636,131 5|5 5|5 65|65 5 5(5|5|5|5|5|5|5|565|65|5|5|5|65|65[65|5|565|5[5|5]|5 145 X X
50 MARIA DEL CARMEN|HERNADEZ PARDO 20541014 5 5 55| 6|5 5 5|5|5[5|5(5|5|5|5|5|5|65|65|5|6[5|5[5|]5]|]5|5]|656 145 X X
51 JOSE GILBERTO|OCAMPO RAMIREZ 12 091,097 5|5 5|5 5|5 5 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|6|5]|565]|56 145 X X
52 BLANCA NELLY[HERNANDEZ FARFAN 41513833 5|5 5| 5| 5|5 5 5|5|5[5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|[5|5|]5]|]5]|65 145 X X
53 CECILIA|PAEZ HURTADO 52 440,510 1 1 1 1 1 1 1 111 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 111111 1 1 L O O O O O | 29 X X X
54 MARIA MERCEDES|PERALTA GARZON 20 155 893 X
55 CARMEN LILIA|CALDERON DE CARABALLO 41535154 51| 5 5| 5| 5|5 5 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5]|]65|565|5]|5|6|5|65|5]|656 145 X X
56 MARIA LUZ INEIRA| PEREZ GONZALEZ 41512347 5| 5 5|6 6|5 5 5(5|]5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|6[5|5[5|5]|5|[5]5]|5 145 X X
57 LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD| PINEDA CARDOZO 17 045 502 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5|56 5 145 X X
58 CECILIA| PINZON 41301354 5| 5 5|5 5|65 5 5|/65|5|5|5|[5|5|5|5|[5|5|565|5|565|6|5|5([5]|]565]5|5]|65 145 X X
59 EDUARDO SANTOS| PINILLA SOTELO 19 199,384 5| 5 5[5 5 5 5 5|/65|5(5|5(5|5|5|5|5|5|5|6|5|65[5|5|[5|5]|]5|5]|656 145 X X
60 BLANCA EMMA[SARMIENTO PORRAS 20.537.658 5 5 5|5 5|5 5 5|/65|5(5|5(5|5|5|5|5|5|5|]5|565|65[5|5[5|]5]5]|5]|65 145 X X
61 MARIA TERESA|RAMOS TORRES 41748 270 5| 5 5655 |5 5 5|/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|65[5|5|[5|5|]5|5]|65 145 X X
62 HILDA MARIA|RANGEL 41552177 5| 5 5|5 5|5 5 5/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|5|5|5|5]|656 145 X X
63 REBECA|RINCON DE BOHORQUEZ 41340483 5| 5 5|5 5|5 5 5s|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|65|5|5|[5|5|5|5|]5|5]|65 145 X X
64 EVA TULIA|RODRIGUEZ 20799 780 5| 5 5|5 5|5 5 5/!5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|65|5|6|5|5[5]|]5|5]|5]|656 145 X X
65 JUAN MANUEL|MONTES MORALES 17.055.523 5 5|5 5|5 5 5s(5|5|5|65|5|5|5|5|5|5|565|65|5|5|65|5]|5]|]65|[5]|5]|5 140 X X
66 OLINDA[ROMERO MANRIQUE 20 335 969 5 5 5| 6| 6|5 5 5| 5|5|5|5|5|65[5|65|[5|5|65|65|5|65|5|65[5]|]5]5|56]|65 145 X X
67 CARLOS|RUEDA 81716 042 5|5 5|5 6|65 5 s|5|5|5|5|5|5|[5|5|[5|5|5]|]5|565|5[5|5[5]5]5|56]|5 145 X X
68 EUSEBIA[RUIZ 39788 163 1 1 1 1 1 1 1 111 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111 1 T 111 1]1 29 X X X
69 NOE|RUIZ GONZALEZ 19099758 5|5 55| 65|65 5 5/|5(5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|[5|5|5]|5]|65 145 X X
70 HERACLITO[NEMOCOM MATALLANA 149.682 5|5 5|65 65|65 5 5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|[5|5|5]|5]|65 145 X X
71 ARACELI[SOTO ARISTIZABAL 51731139 5 5 5[5] 5 5 5 5| 5|(5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|]65|5|5[5|5|[5|]5|5]|]5]|656 145 X X
72 JOSE VICENTE|GOMEZ GUTIERREZ 79568346 5 5 5|5 6|5 5 5| 555|555 |5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|5|5|]5|5]|65 145 X X
73 ERNESTO|TORRES AGUIRRE 81716 009 5 5 §|5]| 5 5 5 s|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5|5|5]|65 145 X X
74 CARLOS|TORRES REINA 1136912024 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5]5]|5 5 145 X X
75 JOSE BENJAMIN|USMA MONTOYA 8 456 996 5 5 6§ |5| 6|5 5 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|65|[5|5|5|5|5[5]|65 145 X X




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

AcAoAuAYOR FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: IComunidad de Cuidado Nombre Unidad Operativa: IComunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: | Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de Nazareth Convenio de Asociacion / Conlrato No: l 7456
Cobertura / Cupos: I 102 Periodo de reporte: ‘ 1 I 2 | al | 29 I 2 | del | 2024 l Modalidad o Dependencia: lSevera
USO DE ABSORBENTES
S Toalla
o 2 ocumento incontine| Paitos Crema

5 eI AR Identidad 1123 |a|s|6| 7 |[8]|9|10[11]|12|13[14]|15| 16| 17| 18|19 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 27 28] 29 TOTAL ur?::ia Humedos | Antipafialitis
76 YULL EDISON|VALDES RODRIGUEZ 79182952 5| 5 615|568 6. ]-5: | 6] :5-]|-8|-5"| & |-5!|-5: 5:|-57| &5 |- 5-]-5-| 6} 5| 5] 86 |-5]5-]5]5]5 145 X X
77 ELVIA|ORTIZ GONZALES 1.031.133.194 | 5 | 5 5|5 5|5 65 |5| 5/)|5)]6]| 5|6|56]|5|6|5|]5]|56]|6|5]|]5|5]|5]|5]|]56]|5|S85 145 X X
78 MARIA DEL CARMEN|MEDINA SUBA 1070386260 | 5 | 5 5|1 5 5 5 5. |6 | 5| 6] 6 5| & | 6i 65| & |-5:]6]-561] &|:5]-5]|-5]5-]565]5]|56]56[|]56 145 X X
79 CECILIA|PENA 53,905,791 5| 6 54-8] 5|5 6] 6|65 -6-]- 5 |85 | 6 65 6|5]|-5) 5|56 5|-5] 6]5|5][5 135 X X
80 MARIA CHIQUINQUIRA[ORTEGA 62,933,580 65| 5 5 | 5] 6|5 6+ 6| 65| 5| 65]5]5|5] 65|55 |-6]|551]6|5]5/}56]|86]5]5]|5]5 145 X X
81 LUIS HERNANDO|AUSIQUE GONZALEZ 19088379 6| 6 55| 5|5 5 6. 5.] 6| 6.|_85 | 6.]-5.].6.|5°) 6.5 /].5 | 6] 5] 5|6 5]|6]|5|:6]|86]85 145 X X
82 MARIA DEL CARMEN|IBANEZ 53,905,851 5 5 5|5]| 6|5 5 [5|5[5|5|5]|]5|5|5|565|5|65|5|5|565|5]|5|5|5[5|5|5]|65 145 X X
83 MARIA ROSAURA|GUTIERREZ ORTIZ 1,069,717935 | 5 | 5 5|5 6|5 5 |5|5|5]5]5|5|5]|5|656|5]|]5]|]5]|]5|5|5]|5)]5]|]5|5|5]|5]|65 145 X X
84 ADELINA|MARTINEZ MORA 52,999,890 51| 5 5|156| 5.] 5 5 165|5|5|6|5|5|]5]|5|5|5|5]|5|5|5|5|5]|5]|]5|5|5]|5]|5 145 X X
85 JUAN DE JESUS|VARGAS 2867435 5. 5 64| 5«| ~5-if=5 5| 6| 5| 5|]6|5]|5.]5]|]5|5]|]565]|]56]|565]|]5|85]|]56]5]|]5]|]5]|]5]|5]5]|.5 145 X X
86 MARIA DOLORES|SARMIENTO PORRAS 20,166,692 5] 5 5 15| 6 [~5 5|6|65|5|56]5|5|65|5]6]|865|5]5]5|5|5]86]|5]|]5|5]|]5]|]5]|65 145 X X
87 ETELVINA|MORA QUINTANA 53,906,171 5. 5 51,51 .6 |.5 5 el 508,851 5.5, & |. 5. .5,].58.] 8. 54.5: 9.1.5 5:.5.1.51.5].515]5 145 X X
88 DANILO|SALAMANCA 19.285.006 5] & 515 5|5 5 5|5|5|65|5[65|5|5|5|5|6|5|5|[65|65|5]|5[5]|5]|5|5]|5 145 X X
89 EVA MARINA|LEMUS 20,281,949 5| 5 5| 5] 5]5 5 55| 5]5|5|5|5|5|5]|5|]5]5|5|5|5|5]5|5]|]5]|]5|5]|F5 145 X X
90 AUGUSTO|AGREDA PAZ 1,792,942 5| 5 5| 5[5 5 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5|5]|5|5]|5 145 X X
91 GLORIA MARINELY |HINCAPIE 41,328,681 51| 5 §|5] 6|5 5| 5|5|5|5]|]5|5|5|5)5|5|]5]|]5]|]5]|65|5|5]5]5|5|5|5]|°5 145 X X
92 JOSE EUGENIO|FLORES 3144269 5|5 5 |5]6 |8 5|[65|5|5|[5|[5|5|5|5]|565|5|5|65|5|565|5|5|5|5|[5|5|5]|65 145 X X
93 WILSON|QUINTERO 16613107 56| 5 5 185] 5] 5 5|5 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|]5|565]|]565|5|5]|]5|5|5]|5]65 145 X X
94 PEDRO NICOLAS|RAMIREZ 19294082 5| 5 5§|5)] 5|65 5 5([65|]65|65|5|5|5|65|5|[65]|]5|5|5|5|565[5|5]|]5]|65|565|5]|5 145 X X
95 VICENTE[BOTERO 81715946 5| 6 § |5] 5|5 5 5|65]65|5|5|5]|5|65|.5]5|5|5]|5|5]5|5]|]5]|5]5|5|5]%5 145 X X
96 VICTOR HUGO|ROJAS MORA 79318140 5| 5 5186 5 ]85 5|15|5|5|]5]|]5|5|5]5|5|5|5|5|5|6]|]5]5|]5]|]5]|5]|5]|5]|5 145 X X
97 RAUL[ZARATE 19140960 5| 5 5|5 5|5 5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 145 X X
98 CARMEN ROSA[FUENTES ZAMBRANO 52409956 5| 5 55| 5]% 5]5|5|5]|]5|5|5|5|5]|65|5]|5]|5|5|5]5|5|5|5]5|5|5]|656 145 X X
99 CONSUELO|HERNANDEZ 53906031 5| 6 5|65 5|5 5 |5|5|5]5]5|5|5|5]|5|5]5|565]|]5|5|5|5]|5|5]|]5]|5|[5]|656 145 X X
100 BLANCA|HIPONA 53905955 5| 5 5 |5].5 |5 5 5|5|5[5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5|5|5|5|5]|5 145 X X
101 JOSE IGNACIO|INFANTE RODRIGUEZ 19.054.836
102 LUCRECIA|BENAVIDES VELASCO 20029399 5[ 5 5 | 65| 5|5 5|5 5|5|5]5|5|5|5|5|5|5|5]|]5|5|5]|]5|5]|5|5|5]|]5]|65 145 X X

TOTAL PERIODO | 458 | 463 | 463 | 463| 458 | 458| 458 | 458|458 | 458|458 458 | 458 | 458 [ 458 | 458 | 458 458 | 458 [ 458| 458| 458 | 458 | 458 | 458|458 458| 453(453| 0 | 0 | 13287 713 160|13000GRAMOS
OBSERVACIONES:

) y -3 —

Firma Coordinador(a): Q&/M.Nblaﬁ'}‘a‘/q Firma Representante Legal: /47,5%0/4&’/&2/0@2?

Nombre Coordinador(a):

Hna. Nubia Esperanza Moya Murcia

Nombre Representante Legal:

v (_ };ina. Rosalba Varga(s Tirado

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETAKIA DE INTEGRACION

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: lComunIdad de Cuidado Nombre Unidad Operativa: |Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: l Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: ] 7456
Cobertura / Cupos: I 102 Periodo de reporie: ' 9 [ 2 I al I 29 T 2 I del l 2024 | Modalidad o Dependencia: ‘Severa
USO DE ABSORBENTES
Pafiales Toalla .
N° Nombres Apellidos DOCUI‘I?EH(O Incnq!lne Ranltos (T‘rer_na”
Identidad 12| 3|4|s|s6| 7 |8]9|10|11|12|13[14]|15|16[17[ 18| 19| 20| 21|22|23|24|25|26(27|28]29 TOTAL | ncia | Hamedos | Antipafalitis
urinara

1 Maria Clemencia|Machuca Robles 41653545 56| 5]|5|5]| 65 5 5 s|s5(5|5|5|5([5|5[5|5|5|5|5]65 105 X X

TOTAL PERIODO | 0 0 o|lo|O0O|O 0 o|s5|5|5|5|5|5|5|5[5]|]5|5|5|6|5|5[5]|5[5|5[5]5(|60 105 1 50 GRAMOS

OBSERVACIONES:

7

Firma Coordinador(a):

(Aé// . 0
M‘AUGlaE'HU\I @

Firma Representante Legal:

7/

Nombre Coordinador(a):

Hna. Nubia Esperanza Moya Murcia

Nombre Representante Legal:

£
H

J

.
7 2l

!Zé_/’/ &Z éLé 2z “9(_7 .

L
na. Rosalba Vargas Tir:

&

Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferenle a la de esle registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de

acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pdgina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  |Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de °o% | o [&|olle @ é £, 88 g
o H I o 25 |6 7] . s
Ne. Nombres y Apellidos Identidad ‘%_"’ % s 2|3 ig S é 5 ‘_ég o § 8 § g g |g R Firma Observacioén
8o e |c|8=|88| 5|8 leS|SE 58 2 |=8
[&] O |o+~| 50 |x a @
5” é:%- (&) (l/)“)’ =] § =) &) :c“' = (?J 3 o ;_g
1 ABELARDO ARIAS 1073 598 388 1 2l 1 5 5 1 1 O o] o 2
2 AUGUSTO AGREDA PAZ 1792942 1 2 1 5 5 1 1 0 1 0 2
3 LUIS HERNANDO AUSIQUE GONZALEZ 19088379 1 2l 1 5 5 1 1 o ol o 2|” W”/Mﬁﬁ*
v v
4 RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2259006 1 2 1 5 5 1 1 0 of o 2 pa A &\ . ROPA INTERIOR 5 UND TIPO CALZONCILLO
blags /\4':&7 QF@/%
L SASIL A IV I =g 1 r =y ] L=
5 VICENTE BOTERO 81715946 1 2 1 5 5 1 1 0 0 0 2 e
6 VICENTE CORONADO ESPINOSA 17193729 1 2 1 5 5 1 1 0 0 0 2
7 JUAN DIAZ GONZALEZ 19196390 1 2 1 5 5 1 1 0 1 1 2
3
8 LUIS ALFONSO FORERO PENA 17193146 1 2| 1 5 5[ 1 1 o0 o] o 2
/0
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NTEGRACISY S0

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:

Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar San José Sasaima

Asociado / Contratista:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Convenio de Asociacién / Contrato No:

7456

Fecha de entrega:

miércoles, 28 de febrero de 2024

Nombre del Encargado:

Hna Nilce Ramirez Lugo

LEMENTOS
[} © [ a s
o= c kel 2 |c 28 | @
N°, Nombres y Apellidos Dacumente-ds eS| 2[5 |85|8g 8|85 (8 £w 5ol 3 &9 Firma Observacion
Identidad Sa|l 2 |2 |gEles| 8|88 |85|SE |88 E 2§
Ssl g |g|Sg|52|8 |58 35| 2g (e8| |§3
? g $|7e|” EZ |28 ©
9 JOSE EUGENIO FLORES ROZO 3144269 1 5 1 11 o of of 2 \\
10 LUIS ERNESTO GARCIA PULIDO 79266264 1 1l o of o 2
£ . w ..
11 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79568346 1 1l o of of 2| 2 ( /> 6 Cj
12 CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17633941 1 il o of of 2 T~
13 JOSE IGNACIO INFANTE RODRIGUEZ 1 11 o ol of 2 2 \
/-
‘I/ /7 s =
14 LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150967 1| 1] of o o 2| 2 i /7
15 LUIS JESUS MORA LOPEZ 1106349 1 1l o of of =2 2 #
AN
16 FELIX ANTONIO MORENO BELTRAN 3229265 1 1| o of of 2[ 2 T~




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio: |Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar San José Sasaima

Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Convenio de Asociacién / Contrato No:

7456

Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o3 Y g 0l o 0 £ |c g3 2
%5 i = o c 2|5 0 © " ”

N°. Nombres y Apellidos |dentidad E% 3 2|38 gé T §£’ § § sg § 2 8|5 g Firma Observacién

@ C E o [ |98| N[ &g |So| SE |88 & |=8

22| 3 |g|38|38|8 |58 0|58 88| = (g8

o8 8|2 - il D 2 Vo ~

\ e
17 SAUL MONROY 1710s609) 1| 2| 1| s| 5| 1| 1| o o o 2 Vj @ L/é/(
18 JUAN MANUEL MONTES 17055523 1 2 1 5 5 1 1 0 [¢] ] 2
« '
19 HERACLITO NEMOCON MATALLANA 149682 1| 2| 1| 5 5| 1 11 o] of o 2 EW PANTALON FORMAL 1; CAMISA FORMAL 1
e=tSs
20 ZACARIAS NINO GOMEZ 1070781326 1 2 1 5 5 1 1 0 of 0 2
.
21 JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12091097 1 2| 1 5 6] 1 1 0 o] 1 2|
v ~
22 JORGE RICARDO PENA URIBE 19435100 1 2| 1 5| 5] 1 1] o o] o 2 {202
i‘\ 1~ A
{ T

23 LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD PINEDA CARDOZO 17 045 502 1 2l 1 5 5 1 i1 o0 1 1 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGHACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  |Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contralista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
2 @ = 3 w9 o
o i Documento de °% | o | §|od|o o |2eE |5, 22 s o |® )
Ne. Nombres y Apellidos |dentidad g HEREAEEEN § ° "g“ 5 § 8|8 § gl e |s8 Firma Observacién
RE| € | |8g|BE|5 |28 |85/ 5L (25| & |=3
283 |8|38(35|8|og 85|58 8% & |g® /
e & ® 5 = “e Ll N / (IAY
Ede Y
24 EDUARDO SANTOS PINILLA SOTELO 19199384 1 2l 1 5 5| 1 11 0 of o ZM‘ ﬂ
25 WILSON QUINTERO 16613107 1 2 1 5 5 1 1 0 0] 0 2
26 PEDRO NICOLAS RAMIREZ 19294082 1 2l 1 5 5 1 1 0 11 1 2
27 VICTOR HUGO ROJAS MORA 79318140 1 2l 1 5 5] 1 11 0 of o 2
28 CARLOS RUEDA 81716042 1 2l 1 5 5 1 11 0 1 o0 2
29 NOE RUIZ GONZALEZ 19099758 1 2l 1 5 51 1 1 0 1l 1 2
30 ALVARO SANABRIA 3071522 1 2l 1 5 5| 1 Y 0| 0 2
31 DANILO SALAMANCA 19285006 1 2l 1 5 5 1 11 0 of o 2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

SECRELTARIA DE INTEGAACION SGCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456 °
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
o o] s 4 0 °
. ) Documento de °F | o | §|oed|o o|lvE |5,.] 82 |5 v |® : ’
N°. Nombres y Apellidos \dentidad Ecé 3 2 Eﬁ g,é E §L§ 2 g §§ §§ g 3:% Firma Observacion
el 5|8 |Sg|%E|s |58 (55|25 (e8| £ |§3
a ccc’ (] a 2 & =] (8] E s UD) e ,E
32 ERNESTO TORRES AGUIRRE 81716 009 1 5 5 1 11 0 1 1 2
33 CARLOS TORRES REINA 1136912024 1 5 5 1 1 0 0 1 2
34 JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8456 996 1 5 5]- 1 1 o o] o 2| * / ¢ \(
{ = g
35 YULL EDISON VALDES RODRIGUEZ 79182952 1 5 5 1 11 0 ol o 2
36 JUAN DE JESUS VARGAS 2867435 1 5 5] 1 11 0 11+ 1 2
37 RAUL ZARATE 19140960 1 5 5 1 1 0 1 1 2
38 MARIA ELVIRA ARDILA 41773024 1 10 5 1 11 0 ol o0 2 ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
39 ROSANA ALARCON BALBUENA 39531797 1 10 5| 1 e o] o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D C.

SECRETARIA DE INTEGRACIGN SCCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asaciacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o a % ad |a P £ g3 “
o s o < © |6 o | @ iz
Ne. Nombres y Apellidos \dentidad gg 3 g [3g g,“g © TEE § § sg § 2 g |g g Observacién
SRl 5| |8a|sE|s | 28|55 B8 2 |23
Jal|3 he] = = o =
8|9 g S8|5F(° |6 g L - E
40 ANA DELIA BAQUERO LEAL 20148841 1 10 5| 1 11 0 o] o ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
41 LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 20029399 10 5| 1 11 0 ol o0 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
42 BENICIA CARDENAS 53906163 10 5 1 1 0 of o ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
43 NAZARETH CARRENO DE MARTINEZ 24028 953 10 5 1 11 0 ol o ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
44 BLANCA CECILIA CARVAJAL 24457997 10 5| 1 11 0 ol o ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
45 ILDA MARIA CAMARGO 52956827 10 5[ 1 1 o 0] 0 2 \ ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
o 1
D)
46 CARMEN LILIA CALDERON CARABALLO 41535154 10| 5] 1 1 0 of o 2 @ 0\;7’7/1@/‘// 6/&1}}0‘ ROPA INTERIOR TIPO TOP §
47 MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 52956827 10 5 1 1 o0 ol o ROPA INTERIOR TIPO TOP 5




Cédigo: FOR-PSS-218
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
€ BOGOTADC.
SECRETARIA DE INTEGARACION SCCIAL Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: [Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
3 il 5 3 0 ]
. ) Documento de °%| o |G |ed|e o| 0E § g2 |y v |® )
Ne. Nombres y Apellidos |dentidad iég ?é % :‘-;.E ;;é E gg 2 g Egé §§ % 3% Firma Observacion
@ cw|o®|lw |83 |55|2s e8] & (23
Ta| ® 8 |32(3E|O|&E5= |28 ST al @
(,3) 5 (8] g ) & = (&) E = t?) s [N §
48 EDELMIRA CRIOLLO DE SUAREZ 20305149 1 2l 4l 10 5] 1 11 0 o] o0 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
"7
49 VERONICA DIAZ CRUZ 20034244 1 2117 4 10 5] 1 1 o 1 1 2 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
_ P
50 ISOLINA ESPARZA PENA 41758922 1 21 - 10 5] 1 1 0 ol 0 2 2 ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
51 OLGA ESPINEL 1020723898 1 2l 1] 10 5 1 1 0 o] 1 2 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
52 DOLORES FORERO 28545704 1 2 1 10 5 1 1 0 0 0 2 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
53 CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52400956 1| 2| 1| 10 5] 1 1| of 1| 1| 2| 2 REBMNDASZCAMISETAEROLELETO 2 RUANATROPAINTERIOR
54 ELIZABETH GALINDO ROMERO 51654948 1 2] 1 10 5] 1 1] @ o] 1 2 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5; VESTIDO 1
55 BLANCA MARIA GARCIA 20271221 1 2k 1 10 5| 1 1 0 o] o 2 2 e ROPA INTERIOR TIPO TOP §
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-218

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

CZECRLTARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégma: ‘ dB 1
Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de oz @ g 08| o o ¢ e 83 -
° ‘c o = 8 = |5 w © .
Ne, Nombres y Apellidos |dentidad Egé é &2 gg ‘é,é E §z 2 g §§ §§ g 3§ Firma Observacion
© o|loa|(o2|(w | 83 o3| 35 [e| & (=
T o T Sal|3E Pl g2 a =3
a3g|d g S8[3F|° |9 % 28 38 =9 & g
56 MARIA CONCEPCION GARCIA 35496800 1 10 5] 1 1 0 o] o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
57 MARIA DE JESUS GOMEZ 24115 555 1 10 5 1 11 0 of 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
58 CLEMENCIA MACHUCA 41653545 1 10 5 1 1 0 of 1 2 b ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
59 LEONOR GONZALEZ LEON 20031596 1 10 5 1 11 0 of o T2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
60 MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1069717935 1 10 50 1 11 0 o] 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
61 CONSUELO HERNANDEZ 53906031 1 10 50 1 1 0 1 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
62 OLGA MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ 1015459552 1 10 5| 1 1l o 1 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
63 BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41513833 1 10 5| 1 1| O ol 0 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-218

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  |Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: [Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o3 © £ ot 0 5 | 838 s
o : = o c s |5 o | @ 7
Ne, Nombres y Apellidos dentidad g% 3 |z|%E gé 8 g: é gl ?, ol & |82 Observacion
Eo| 5o |8c|BE|S |28 (52|85 (88| & [=3
Q|2 T 2 a1 =
] E— [} ‘% o oo -% g a % a o §
64 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 1 5 1 11 0 ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
65 BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41318817 5] 1 1 0 11 0 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
66 GLORIA MARLENY HINCAPIE BUSTOS 41328681 5] 1 1 o ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §; VESTIDO 1
67 BLANCA HIPONA 53905955 5 1 i 0 0 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
68 CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41324 259 5 1 1 o o] 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
69 MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53905851 5 1 11 o of of 2| 2| M ROPA INTERIOR TIPO BRASIER §
70 ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41431066 5| 1 1 © ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5



PASTORAL
Texto tecleado
29


ALCALDIA MAYOR
D€ BOGOTADC.

SECHETARIA DE INTEGHACION SCCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asaciacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o5 © % 08 |0 P S e 83 =
o " s o c s |6 o | @ : e
N°. Nombres y Apellidos |dentidad gtu)’ 3 g [Sg 'gé S g: § § sg § 2 g |5 g Firma Observacién
S| E |2 |8e|BE|n|E8 o385 |58 & |=3
3 o = = o =5
35|98 g s8|3F|° |6 z 28 35 a8 = 2
71 EVA MARIA LEMUS 20281949 1 10 5| 1 1 0 ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
72 GLORIA LOPEZ 1014180294 1 10 5 1 1 0 0 0 2 “\\ ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
T—
73 ADELINA MARTINEZ MORA 52999890 1 10 5 1 1 © of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
74 ALICIA MEDINA 20234 413 1 10 5 1 11 0 ol o 2 \\ ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
75 MARIA DEL CARMEN MEDINA SUBA 1070386260 1 10 5 1 11 0 of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5; VESTIDO 1
76 MARIA GLADYS MENESES VIANA 20322167 1 10 5 1 1 o of 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
77 NIVIA ROSALBA MERA RESTREPO 51730844 1 10 5/ 1 11 0 o] 1 2 \ ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
78 ETELVINA MORA QUINTANA 53906171 1 10 5| 1 11 0 1 O 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
79 ADELIA MUNOZ BERNAL 20303212 1 10 5 1 1 0 of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-218

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

|P4gina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  [Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o2 © g S P £ |e 83 &
o " @ oc |o o c 2 |s " © . .
Ne. Nombres y Apellidos |dentidad %!!;g 3 g [Se gg b gg g § sg § g g |8 g Firma Observacion
Eol 5 |o|Se|s8|5 |88 (35|28 e8] & |23
a3 O o = ~al @ |®
2 §- (&) 8 S & = ] § g ) % o §
80 MARIA FANNY MUNETON FRANCO 28521514 1 2l 1 10 5] 1 1 o ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
81 CAROLINA NINO 52666195 1 2l 1 10 5| 1 1 o ol o0 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
82 SANTOS NIEVES DE QUIROGA 28203373 1 2l 1 10 5[ 1 11 0 of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
83 ELVIA NUNEZ BARRERA 23 636,131 1 2l 1 10 5] 1 i 0 o 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
84 ANA INES OSMA 28193262 1 2| 1| 10f 5] 1 1 0 of o 2 ’/\;/l/) ﬁ. @ A ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
85 MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52933580 1 2l 1 10 5 1 i o ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
86 ELVIA ORTIZ GONZALEZ 1031133194 1 2l 1 10 5[ 1 1 © of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
87 CECILIA PAEZ HURTADO 52440510 1 2l 1 10 5[ 1 1 0 ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
88 MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20155893 1 2l 1 10 5] 1 i1 0 ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-218

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima
Asociado / Contratista: [Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456
Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
Documento de o5 @ g s o ¢ e 83 2
o . o] oc |0 o c |8 2 |s » © ‘ 5
Ne. Nombres y Apellidos |dentidad §§ é & ;’;E §,§ E ﬁ: 2 é }%g §§ g gé Firma Observacion
@ Cloo |02 |w | 88 |s2| 56 |[ow®| & |=
ow I Jal|3E s Fif EBC o =3
ag|d (‘% S8[5F(° |6 % e -0 L ]
89 MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41512347 (| 10 5| 1 11 0 ol 0 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
90 CECILIA PINZON 41301354 1 10 5] 1 1l 0 o] o ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
91 MARIA TERESA RAMOS TORRES 41748 270 1 10 5 1 1 o of 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
oy
92 HILDA MARIA RANGEL 41 552177 1 10 5 1 1 o0 ol o 2| e ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5; VESTIDO 1
93 MARIA NOELIA RESTREPO 36620098 1 10 5 1 11 0 of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
94 REBECA RINCON DE BOHORQUEZ 41340483 1 10 5| 1 1 o of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
95 EVA TULIA RODRIGUEZ 20799780 1 10 5 1 1 O of o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
96 OLINDA ROMERO MANRIQUE 20 335 969 1 10 5] 1 1 o ol 1 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP §
97 EUSEBIA RUIZ 39788153 1 10 5 1 11 o ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5; VESTIDO 1
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DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNIDAD Y CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-216

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  |Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar San José Sasaima

Asociado / Contratista: |Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de Nazareth

Convenio de Asociacion / Contrato No:

7456

Fecha de entrega: miércoles, 28 de febrero de 2024 Nombre del Encargado: Hna Nilce Ramirez Lugo
ELEMENTOS
2 @ = 3 w9 @
. : Documento de °%| g | §|od|o ol 22 [§,]1 282 |5 v | ® :
Ne, Nombres y Apellidos |dentidad E %}) 3 g |3Sg 'gé’ ° § ;: é ﬁ sg § 2 & |5 g Observacién
g 5 |5|8s e (n | E3 82| S5 |c8| & |=3
Q O o |e S| 50 |& o @
03, é‘- (8] g = !g = (8] % s UD) & o 5
98 MARIA DOLORES SARMIENTO PORRAS 20166692 1 2 1 10 5 1 11 0 1 O 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
99 BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20537658 1 2l 1 10 5| 1 1 0 ol o 2 ROPA INTERIOR TIPO TOP 5
\\
100 ARACELI SOTO ARISTIZABAL 51731139 1 2l 1 10 5| 1 1 0 (/] ] 2 - ROPA INTERIOR TIPO BRASIER 5
: S /
101 MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20167192 1 2| 1| 10 5| 1 11 0 ol o 2 : ROPA INTERIOR TIPO TOP 5

TOTAL

101| 202| 101| 825| 505|101 101 O 16 25| 202

202

Firma Coordinador(a):

7 )
7%
7 /Z'(/,Az&;;z-;f i

Nombres y apellidos Coordinador-a:

/ A\\ .
Wn(\ ~“ \J\d 768 zi‘t()Q\l\ CV/[/ Firma Representante Legal:

Hna. Hna. Nubia Esperanza Moya

Nombres y apellidos Representante Legal:

¢4l i i
( - (Hna. Rosalba Vargas Tgado

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las

sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTA No 055
FECHA: Sasaima, febrero 28 del 2024
HORA: 9:00 a.m. — 3:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
TEMA: Entrega dotacion vestuario a Personas Mayores (Sexta entrega).

FOR-GD-002 — V2
Pagina 1 de 4

ASISTENTES: Personas Mayores, Equipo de Supervisién de la SDIS (Milena Afanador, Giuseppe

Soto y Diana Ramirez) Hna. Nubia Moya Murcia y Equipo profesional.

ORDEN DEL DiA:

Objetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Materiales.

Compromisos.

Anexos.

XLl

DESARROLLO:

1. Objetivo de la Actividad:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Garantizar a las personas mayores de la comunidad de cuidado Hogar San José de Sasaima
la sexta entrega de dotacion de vestuario segun lo estipulado en la tabla 24 del Anexo Técnico
para el convenio 7456 del afio 2021.

2. Introduccién de la Actividad:
La palabra vestido se designa genéricamente a las prendas utilizadas para cubrir el cuerpo.
Todo vestido cumple dos funciones: proteger el cuerpo para una mejor adaptacién a las
condiciones climatolégicas o bien para fin ornamental.

Las personas mayores deben usar una ropa apropiada ya que necesitan comodidad y
facilidad en su funcionalidad dependiendo el entorno en el que se muevan. Vestir
apropiadamente no solo ayuda a mejorar su autoestima, sino también en su vida cotidiana.
Partiendo de este concepto es indispensable que las personas mayores cuenten con la
dotacioén del vestuario necesario para su cuidado personal.

3. Actividades desarrolladas:
Para el desarrollo de la actividad nos dirigimos por grupos conformados por profesional o
técnico y acompafnados de los auxiliares de enfermeria hasta el comedor central de la
institucion, donde se encontraban las personas mayores, seguidamente se contextualizé a
las personas mayores acerca de la entrega de dotacién de vestuario, la cual se encuentra
debidamente marcada con sus respectivos nombres.

El dia 27 de febrero fallece la persona mayor Cecilia Pefa, lo cual, el vestuario fue entregado
en su totalidad a 101 personas mayores; de ellas 64 mujeres y 37 hombres. La dotacion
consta de los siguientes elementos:

Cincuenta y ocho (58) sudaderas completas para mujer y freinta y seis (36) sudaderas
completas para hombre; cinco (5) vestidos para mujer; dos (2) bermudas para mujer; un (1)
pantalén clasico para hombre; ciento veintiséis (126) camisetas en algodén para mujer; dos
(2) camisetas esqueleto para mujer; setenta y cuatro (74) camisetas en algodén para hombre;
una (1) camisa formal para hombre; sesenta y tres (63) chaquetas para mujer; una (1) ruana
para mujer; treinta y cuatro (37) chaquetas para hombre; trescientos veinte (320) pantis
clasico en algodon; ciento ochenta (180) boxer para hombre; cinco (5) calzoncillo clasico para
hombre; doscientos setenta (270) top para mujer; cincuenta (50) brasier para mujer; ciento
veinte (120) pares de medias térmicas para mujer; sesenta (60) pares de medias térmicas
para hombre; doscientos (200) pares de medias en algoddn para mujer; ciento veinticinco
(125) pares de medias en algodén para hombre; quince (15) pares de babuchas para mujer;
cinco (5) pares de calzado tipo crocs para mujer; cuarenta y dos (42) pares de tenis deportivo
para mujer; dos (2) pares de zapatos de descanso; siete (7) pares de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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babuchas para hombre; veintiséis (26) pares de tenis deportivo para hombre; cuatro (4) pares
de crocs para hombre; sesenta y cuatro (64) pares de chanclas antideslizantes de bafo para
mujer; treinta y siete (37) pares de chanclas antideslizantes de bafio para hombre; veinte (20)
pijamas tipo bata para mujer; ciento ocho (108) pijamas de dos piezas para mujer; setenta y
cuatro (74) pijamas de dos piezas para hombre; ciento veintiocho (128) toallas para mujer;
setenta y cuatro (74) toallas para hombres; veinticinco (25) protector babero; diecisiete (16)

sujetadores abdominales.

Se finaliz6 la actividad agradeciendo a las personas mayores por la participacion vy

disposicion frente a la misma.

4. Materiales:

Los materiales que se utilizaron para la actividad fueron los siguientes: dotacién de vestuario
(sudadera, ropa de calle, camisetas, saco, juego de ropa interior hombre y mujer, medias,
calzado, chanclas, pijamas, toallas), mesas, micréfono y equipo de sonido.

5. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA: No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos : o
vinculacién

Dependencia Firma

Comunidad de
Coordinadora Cuidado Hogar San

José - Sasaima e Midbez (’7%7&

Comunidad de
Hna. Nilce Ramirez Lugo Técnico Operativo Cuidado Hogar San

José - Sasaima 7%4/ ilpa .

Hna. Nubia E. Moya
Murcia

6. Anexos: Se anexa formato de entrega de vestuario y registro fotografico.

Elaboré: Nilce Ramirez Lugo

Técnico Operativo

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA: Sasaima, 28 de febrero de 2024

HORA: 10:00 a.m. a 03:00 p.m.

LUGAR: Patio Central.

TEMA: Entrega de dotacion a las personas mayores

Hogar San Jose
Cra 4 N. 6- 21
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1de 1

Proyecto de inversion:

|7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"

Nombre del Servicio:

|Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre Unidad Operativa:

IComunidad de cuidado Hogar San Jose para Ancianos Sasaima

Asociado / Contratista: |DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Convenio Asociacion / Contrato No: 7456 del afio: 2021
Dias del mes: 29 Cobertura: 102 ‘ Periodo de ejecucion: 01/02/2024 al 29/02/2024
Costo Fijo Dia Persona: | $ 103.004 Costo Variable Dia Persona: | $ 31.178 | Alimentos Dia Persona: $ 18.545
Costos Variable Novedades
N°. 4 Apellidos Identificacion Dias de B Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
atencion Valor N°. Dias Valor
1 |AUGUSTO AGREDA PAZ 1.792.942 29 $ 537.805 $ 537.805
2 |ROSANA ALARCON VALBUENA 39.531.797 29 $ 537.805 $ 537.805
3 [MARIA ELVIRA ARDILA 41.773.024 29 $ 537.805 $ 537.805
4 |ABELARDO ARIAS 1.073.598.388 29 $ 537.805 S 537.805
5 [AUSIQUE GONZALEZ LuUIS HERNANDO 19088379 29 $ 537.805 $ 537.805
6 [ANA DELIA BAQUERO LEAL 20.148.841 29 $ 537.805 $ 537.805
7 |RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2.259.006 29 $ 537.805 $ 537.805
8 |LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 28.029.399 29 $ 537.805 $ 537.805
9 |[VICENTE BOTERO 81.715.946 29 $ 537.805 $ 537.805
10 [CARMEN LILIA CALDERON DE CARABALLO 41.535.154 29 $ 537.805 $ 537.805
11 [ILDA MARIA CAMARGO 52.956.827 29 $ 537.805 $ 537.805
12 [BENICIA CARDENAS 53.906.163 29 $ 537.805 $ 537.805
13 |NAZARETH CARRENO DE MARTINEZ 24.028.953 29 $ 537.805 $ 537.805
14 |BLANCA CECILIA CARVAJAL 24.457.997 29 $ 537.805 $ 537.805
15 |VICENTE CORONADO ESPINOSA 17.193.729 29 $ 537.805 $ 537.805
16 |EDELMIRA CRIOLLO DE SUAREZ 20.305.149 29 $ 537.805 $ 537.805
17 [MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 41.326.815 29 $ 537.805 $ 537.805
18 |VERONICA DIAZ CRUZ 20.034.244 29 $ 537.805 $ 537.805
19 [JUAN DIAZ GONZALEZ 19.196.390 29 $ 537.805 $ 537.805
20 |[INSOLINA ESPARZA PENA 41.758.922 29 $ 537.805 $ 537.805
21 |OLGA ESPINEL 1.020.723.898 29 $ 537.805 $ 537.805
22 |JOSE EUGENIO FLORES ROZO 3.144.269 29 $ 537.805 $ 537.805
23 |DOLORES FORERO 28.545.704 29 $ 537.805 $ 537.805
24 |LUIS ALFONSO FORERO PENA 17.193.146 29 $ 537.805 $ 537.805
25 |CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52.409.956 29 $ 537.805 $ 537.805
26 |ELIZABETH GALINDO ROMERO 51.654.948 29 $ 537.805 $ 537.805
27 |BLANCA MARIA GARCIA 20.271.221 29 $ 537.805 $ 537.805
28 |MARIA CONCEPCION GARCIA 35 496,800 29 $ 537.805 $ 537.805

37



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

T FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

SECRETARIA BF INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
29 |LUIS ERNESTO GARCIA PULIDO 79.266.264 29 537.805 - s 537.805
30 |MARIA DE JESUS GOMEZ 24.115.555 29 537.805 -8 537.805
31 |ANA BEATRIZ GOMEZ DE MALAGON 20.045.500 5 92725 S |s 92.725 S:;gt’;far_”gg‘r’t’iri‘;%:’:‘;C:;L'"?figfﬁ?gi ;;42'2'8’ 42';;;:
32 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346 29 537.805 -8 537.805
33 |LEONOR GONZALEZ LEON 20.031.596 29 537.805 -8 537.805
34 |MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1.069.717.935 29 537.805 -8 537.805
35 |CONSUELO HERNANDEZ 53.906.031 29 537.805 -8 537.805
36 |BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41.513.833 29 537.805 -8 537.805
37 |OLGA MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ 1015459552 29 537.805 -8 537.805
38 |MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 29 537.805 -8 537.805
39 |BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41.318.817 29 537.805 -l 537.805
40 |GLORIA MARINELY HINCAPIE BUSTOS 41.328.681 29 537.805 -8 537.805
o [pen awsess |
42 |CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41.324.259 29 537.805 -8 537.805
43 |CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17.633.941 29 537.805 -l 537.805
44 [JOSE IGNACIO INFANTE RODRIGUEZ 19.054.836 29 537.805 - s 537.805
45 |MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53.905.851 29 537.805 - |8 537.805
46 |LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150.967 29 537.805 -8 537.805
47 |ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41.431.066 29 537.805 - |8 537.805
48 |EVA MARINA LEMUS 20.281.949 29 537.805 -8 537.805
49 |GLORIA LOPEZ 1.014.180.294 29 537.805 - |8 537.805
50 [MARIA CLEMENCIA MACHUCA ROBLES 41653545 21 389.445 S ls 389.445 E:;srz”:‘l ome%(z);;(;lziir.] ligiiessa (9 izl Clell e B
51 |ADELINA MARTINEZ MORA 52.999.890 29 537.805 - |8 537.805
52 |ALICIA MEDINA 20.234.413 29 537.805 -8 537.805
53 |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 29 537.805 - |8 537.805
54 |MARIA GLADYS MENESES VIANA 20.322.167 29 537.805 -8 537.805
55 |NIVIA ROSALBA MERA RESTREPO 51.730.844 29 537.805 - |8 537.805
56 |JUAN MANUEL MONTES MORALES 17.055.523 28 519.260 -l 519.260 | Persona mayor con ingreso nuevo al servicio el 02/02/2024
57 [SAUL MONROY 17.105.699 29 537.805 - |8 537.805
58 |ETELVINA MORA QUINTANA 53.906.171 29 537.805 -8 537.805
59 |LUIS JESUS MORA LOPEZ 1.106.349 29 537.805 - |8 537.805
60 |[FELIX ANTONIO MORENO BELTRAN 3.229.265 29 537.805 - s 537.805
61 |MARIA FANNY MURETON FRANCO 28.521.514 29 537.805 - |8 537.805
62 |ADELIA MUNOZ BERNAL 20.303.212 29 537.805 - s 537.805
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63 |HERACLITO NEMOCON MATALLANA 149682 29 537.805 - |8 537.805

64 [SANTOS NIEVES DE QUIROGA 28.203.373 29 537.805 -8 537.805

65 |CAROLINA NINO 52.666.195 29 537.805 -8 537.805

66 |ZACARIAS NINO GOMEZ 1.070.781.326 29 537.805 -8 537.805

67 |ELVIA NUNEZ BARRERA 23.636.131 29 537.805 -8 537.805

68 |JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12.091.097 29 537.805 -8 537.805

69 |ELVIA ORTIZ GONZALEZ 1.031.133.194 29 537.805 - s 537.805

70 |osMA ANA INES 28193262 29 537.805 120815 | $ 407.990 ::::C”:n:’::g‘a”h%‘:;?aﬁcaigz 322 d';":ﬂ'i',ggjzg'ﬁ? L2202
71 |MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52.933.580 29 537.805 - |8 537.805

72 |CECILIA PAEZ HURTADO 52.440.510 29 537.805 - |8 537.805

Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el 25/02/2024,
> foscun s |
operativa. Certificado de defuncion N° 24022020503909

74 |JORGE RICARDO PENA URIBE 19.435.100 29 537.805 -l 537.805

75 |MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20.155.893 29 537.805 -8 537.805

76 |MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41.512.347 29 537.805 - |8 537.805

77 |LUIS FELIPE ?glh/I\DSAgNTISIMA PINEDA CARDOZO 17.045.502 29 537.805 -8 537.805

78 |EDUARDO SANTOS PINILLA SOTELO 19.199.384 29 537.805 - |8 537.805

79 |CECILIA PINZON 41.301.354 29 537.805 -8 537.805

80 |WILSON QUINTERO ROMERO 16.613.107 29 537.805 - |8 537.805

81 |NICOLAS PEDRO RAMIREZ 19.294.082 29 537.805 -8 537.805

82 |MARIA TERESA RAMOS TORRES 41.748.270 29 537.805 - |8 537.805

83 [HILDA MARIA RANGEL 41.552.177 29 537.805 -8 537.805

84 |MARIA NOELIA RESTREPO 36,620,098 29 537.805 - |8 537.805

85 |REBECA RINCON DE BOHORQUEZ 41.340.483 29 537.805 - |8 537.805

86 |EVA TULIA RODRIGUEZ 20.799.780 29 537.805 - |8 537.805

87 |VICTOR HUGO ROJAS MORA 79.318.140 29 537.805 - s 537.805

88 |OLINDA ROMERO MANRIQUE 20.335.969 29 537.805 - |8 537.805

89 |CARLOS RUEDA 81.716.042 29 537.805 - s 537.805

90 |EUSEBIA RUIZ 3.978.853 29 537.805 - |8 537.805

91 |NOE RUIZ GONZALEZ 19.099.758 29 537.805 - s 537.805

92 |DANILO SALAMANCA 19.285.006 29 537.805 - |8 537.805

93 |ALVARO SANABRIA CUBILLOS 3.071.522 29 537.805 - s 537.805

94 BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20.537.658 29 537.805 - |8 537.805
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95 |MARIA DOLORES SARMIENTO PORRAS 20.166.692 29 $ 537.805 $ -8 537.805
9 |MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20.167.192 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
97 [ARACELI SOTO ARISTIZABAL 51.731.139 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
98 |ERNESTO TORRES AGUIRRE 81.716.009 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
99 [CARLOS TORRES REINA 1.136.912.024 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
100 |JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8.456.996 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
101 |YULL EDISON VALDEZ RODRIGUEZ 79.182.952 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
102 |VARGAS JUAN DE DE JESUS 2.867.435 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
103 |RAUL ZARATE 7.567.027 29 $ 537.805 $ - |8 537.805
Total 2952 $ 54.744.840 14 $ 259.630 | $ 54.485.210 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 6
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 315.192.240,00
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 91.777.826,00
Total Elementos de Aseo Personal 2.952 $ 2135( $ 6.302.520 Recursos no Ejecutados Mes: $ 1.101.588
Total Absorbentes 2.952 $ 10498 | $ 30.990.096 Costos por Realizacion Mes: $ 54.344.846
Total Alimentos 2.938 $ 18.545 | § 54.485.210 Valor a Facturar Mes: $ 460.213.324
Total $  91.777.826
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
Ne. Descripcion Dias Valor Dia Total
$ - VESTUARIO $ 54.344.846
$ - Total $ 54.344.846
Total $ -
En el presente periodo no se presentaron novedades
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
Ne. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 Bienes consumibles $ 2.746.039 | $ 2.075.799 | $ 670.240
Total $ 670.240
Se descuenta 1 Silla de ruedas
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
1 |Elementos de aseo personal $ 6.302.520 | $ 5.871.172| $ 431.348
Total $ 431.348
/£
 a— -— )

o / @%w@f :

Hna. Rosalba Vargas Tirado

Representante Legal

Carlos Javier Moreno Montafiez

Revisor fiscal T.P 66989-T

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP |1

NOTA 3: Todas las r 1es, ajustes o actt

1es seran r

por el Asociado.

NOTA 4: La informacion en el presente

es respor

de las personas firmantes.

Nombres y apellidos

Vo.Bo. SDIS




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: 7770 "Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

% Ejecucién Fisica

Nombre del Servicio:

Servicio social Centro de Proteccién Social

% Ejecucion Financiera

Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad cuidadora Hogar San José para Ancianos Sasaima Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista:  DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456 DEL 2021 COBERTURA
Periodo de ejecucion del | 01/02/2024 AL 29/02/2024 PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
- Avort Periodo ejecutado
@ portes
Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura EEBREROIDE|2024 Total ejecutado
S de costos 01/0212024 20/02/2024
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 117.152.280 117.152.280 0 5.957.672 0 165.828.424 0
Profesional en Enfermeria 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 139.016.552 0
Profesional en Nutricion 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 140.899.858 0
Profesional en Psicologia 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 141.399.122 0
Profesional en Trabajo Social 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 141.822.259 0
Profesional en Fisioterapia. 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 141.727.450 0
Profesional en Gerontologia 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 136.893.567 0
Profesional en Terapia Ocupacional 1 99.541.080 99.541.080 0 5.062.070 0 141.989.308 0
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de 2 111.580.928 111.580.928 0 5.674.346 0 131.928.495 0
terapia ocupacional)
Técnico operativo 1 55.790.464 55.790.464 0 2.837.173 0 78.624.939 0
Técnico en Regencia de Farmacia 1 55.790.464 55.790.464 0 2.837.173 0 79.581.714 0
Auxiliar de enfermeria 40 2.231.618.560 2.231.618.560 0 113.486.920 0 3.167.735.433 0
Técnico en Gestion ambiental 1 55.790.464 55.790.464 0 2.837.173 0 77.612.400 0
Técnico en Archivo 1 55.790.464 55.790.464 0 2.837.173 0 78.101.904 0
Técnico en Gastronomia 1 55.790.464 55.790.464 0 2.837.173 0 76.378.365 0
Operario-a de cocina 6 284.985.840 284.985.840 0 14.492.688 0 403.526.829 0
Auxiliar de servicio generales 9 427.478.760 427.478.760 0 21.739.032 0 607.793.288 0
Subtotal Recurso Humano 4.148.556.248 4.148.556.248 0| 210.971.013 5.850.859.908 0
Espacio fisico funcional 1.285.371.666 973.874.079 311.497.587 49.629.978 15.736.313 1.399.882.219 433.621.288
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 324.740.256 262.872.559 61.867.697 13.393.801 3.120.406 377.127.872 86.093.254
Bienes consumibles 195.730.350 53.584.204 142.146.146 2.075.799 7.207.528 78.516.168 197.884.493
Elementos de aseo institucional 144.187.506 94.272.219 49.915.287 4.812.434 2.519.937 134.368.217 69.456.774
Servicios funerarios 109.173.558 109.173.558 0 5.551.758 0 155.724.254 0
Transporte 322.870.002 297.105.383 25.764.619 15.123.627 1.295.633 424.722.961 35.831.517
Vigilancia del 1 de enero al 14 de julio del 2023 226.298.203 226.298.203 0 0 0 246.520.350 0
Vigilancia del 1? de julio del 2023 al 31 de 12.964.988 0 89.945.602 0
enero del 2024(*)
Costos Fijos 6.756.927.789 6.165.736.453 591.191.336 314.523.398 29.879.817 8.757.667.551 822.887.326
Costos Vari
Absorbentes y otros elementos de cuidado 1.022.277.150 638.121.428 384.155.722 30.990.096 18.533.861 914.364.969 535.147.843
Elementos de aseo personal 197.347.050 129.788.302 67.558.748 5.871.172 3.253.677 182.043.461 94.073.063
Alimentos 1.595.266.740 1.128.060.008 467.206.732 54.485.210 22.526.759 1.591.428.675 646.820.569
Costos Variables 2.814.890.940, 1.895.969.738 918.921.202, 91.346.478 44.314.297 2.687.837.105 1.276.041.475
Costos por realizacion
Iniciativas productivas 0 0 0 0 0 0 0
Vestuario 176.019.972 176.019.972 0 54.344.846 1.539.730 289.840.406 1.539.730
Elementos emergencia COVID 19 319.575.792 319.575.792 0 0 0 163.223.121 0
por costos por realizacién / Ci 6 495.595.764 495.595.764| 1) 54.344.846 1.539.730 453.063.527 1.539.730
Descuento novedades (Hospitalizaciones, 0 0 0 0
salidas a medio familiar y social, etc.).
Mayor Valor Soportado: 0 0 0 0
Menor Valor Soportado: 0 0 0 0
Ajuste a la Decena: 1.398 0 108.638 0
Total costos: 10.067.414.493 8.557.301.955 1.510.112.538 460.213.324 75.733.844 11.898.459.545 2.100.468.531

Observaciones: En el periodo de febrero hubo descuentos por $1,101,588 que corresponde a; Bienes consumibles $670,240= y Elementos de aseo personal $431,348=

%Mm% -

“Hna. Rosalba Vargas Tirado

|\

Representante Legal Apoderada

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Carlos Javier Moreno Montafiez
Revisor fiscal T.P 66989-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Martha Cedilia Mosquera Pérez
Contador T.P 31163-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth




Codo FORPSS 214
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL )
FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO. Fecha: Mero (2022008989 — 181
Paina:t ce 1
(Gonverio de Asociacion ylo Conlato Inleradministativo Conveno 7456 de 2021
Norbre delservilo benestar y cudado
Norbre del asociado; DOMINIGAS HIUAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Norrbre de a undad operaiiva: Comunidad cudadora Hogar San Jose para ancianos Sasiara
Gobertura: 102 cupos
Periodo de reporte: Dol 0110212024 81 2910272024
Descuert
satrio Valor Taiento humano)
o Nombres Apslicos Gargo honorarios consignado | Talentohumano) recursos
Cosantias[Inereses prima Vacaciones | 18C saa pPensicn AL MNeto pagadorecursos SDIS | Asociado
Fcha de inicio| Fecha de fin G costos - Subsido Nvel do esgo Crédio )
o contato sl contrato {Tioo de contrato |Acortes SDIS | Sueidn Recarons  liansoets |isutomicos |issomcss |isusomens |imsomicos |issomicns |isssomicns | isssomiticns ar Laomstens |paratiscales  [1meveste Lieann nticins 1 owns | (Atomético) |(Auomdtico) | (Automdtico) | Dias laboracos |Novedad Observacion
Prestacidn e
o |a5.384. 80 NUBL EsPERANZA uova Conrinade 011082021 conicios s sasren s oamosals  ooremals  amion s arem s sawr|s seszer|s 8 an
Ingesa ol 1 o feroro con coilo por prestaion o
Prostacion e senvicios en reempazo de Juleth Lt Vargas que
> l10r0750 AR ALEXADER vicova iz minrna <enicine s snevom s omumals  omanals  waanm s anaar s smisals somnm|s . a0 |bactn sivia 14 ce onerm
Prostacion e
1 [10136524 Lu cauL varans sancier 11067021 <enicine s snevom s omumals  omanals  waanm s ansar s smisals somnm|s . an
Vacaciones del 1 81 7 de febrero Ia roempiaza Yedy Tatiana | En nomna se cancela por vacaciones $775,14
s l100a270 ARy FERNAND! i sanizan siERan sanon s ammon|s amone s ommals  wmils  ommals  smaals awomeals  amom|s sy s uem|s  ommam s anmoon|s ammaon|s 1imrss 22 |Sonchey
Prostacion e ompiaza vacaciones del 1 al 7 do febrero 2024, a Maria
s l103472000 £D) TaTANA sancier conzaier 2119009 <enicine PSRRPTYRL s somom|s  woson|s  senom s ama s tummils sumre|s . 2 e
5 1103115040 MIGUEL ANGEL camon £ ancn Drofasinnat an Trahain Seciat i s snmom|s amone s ommals  samils  ommals  smsnl|s awomeals  asoml|s  susn > s uem|s  ommam s ansmoon|s s |s . an
Prestacidn  de
711023980260 KAREN DANELA vacas caiz 12119023 <onicine s snmom s omamals  omnals  waanm s anaar s smisrals semam|s - an
Prestacion e
n 236914 MARIA | ADELAID Vet osa. vacas 0110402 <onicine s snmom s omamals  omnals  waanm s anaar s smisrals semam|s - an
0152990 10: ENNY. caroLNA encisa amcon Profeionat an 011082021 s somom|s amrem s ommals  momils  ommals  weanl|s awseels  awomls  swsn 2 s uem|s o s ansaoon|s semar|s : an
Talersta en Ates y Oficios|
10 |5 684 73 Wz RN a1 vage? 201120001 s omvinls 17w s swom|s wsacw|s  smoal|s  ssmow|s  sasals srwmsl|s  owns|s  orraes 2 s sauals  sseae s 17sames|s omarzals : an
Talerista en Ates y Ofiios| €1 da 21 do febrero por incapacidad se cancela al 100% al
1 |2077a720 D YouaRA RawiRE7 HoRmA 201120001 s omvinls 17mae s sssenls  ssrrarls  smouls  srsrls  saeals srmmsols  owans|s  orraes 2 s samals  seae s 17saacs|s omyazals  wasn an o oo, = 21 o incaccitd
Prestacion e
12 133702 306 NICE RawiRE7 Lueo nsi0annza <onicine s omzan s svusmals  wiasals  wmrsr s ooear s osuam|s omrials - an
12 Jo1a4a234 ALEXANDER. LopE7 Lagn 01102021 s omvinls 17mae s swom|s ssacw|s  smoal|s  ssmow|s  sasals srmmsl|s  swas|s  omrees 2 s sauals  ssaae s 17sames|s omarzals : an
Prosiacion e
+a_|1.070.781.90¢ ERED) ALEXANDER seiRn bovena PERERIe <onicine s omzam s ssussals  aissals s s s s omusm|s omrim|s . an
Prosiacion e
15 o3 205,01 uavieR. fagRnsa cueRmeRn oo conicine s omzam s ssussals  aissals s s s s omusm|s omrim|s . an
Los dias 20 y 21 de febrero por ncapacidad se cancelan al 100%)
o6 |1003560956  |ADRIANA Lucy suva ausTos. 120001 s omvinls 17w s miom|s ssrawr|s  smmsnls  swrawrls  sasals srmesls  swans|s  omraes 2 s samals  seae s 1zans|s omvamals  apmon an 2021 de fohvarn B incaacidad
17 |10727a ctaupy Rocio vagez ARSTIZARM | moin o anfermeria VTR s omwarals sawom|s  ammols  swoml|s  ssmowl|s  smaml|s  asmowls  maeal|s areasn]s  swans|s  orrsas > s smials e s 17vamas|s omzam|s . an
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PROCESO PRESTAGION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOGIAL

FORMATO RELAGION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO.
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS

CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021

Sasaima, Cundinamarca, 29 de febrero de 2024

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS TIRADO, Identificada con Cédula
de ciudadania No. 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania No. 79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7456
de 2021, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial y la modificacion contractual No. 3 suscrita el dia 28 del
mes enero de 2024, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el
indice de Precios al Consumidor del afio 2023 para la vigencia 2024.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionan una disminucion en la calidad del
servicio 0 en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los

soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1.TALENTO HUMANO

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 1
al 29 de febrero de 2024. Causacion Nomina (Salarios, subsidio de
transporte, Aportes parafiscales, Aportes seguridad social y provision
prestaciones sociales).

$210.971.013

TOTAL RUBRO | ¢ 510.971.013

EN LETRAS: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y UN MIL
TRECE PESOS M/CTE
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2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del
Del 1 al 29 de febrero de 2024. Causacion Espacio Fisico Funcional,
(Instalaciones, Servicios Publicos, Componente
Ambiental,Mantenimiento y Reparaciones).

$ 49.629.978

TOTAL RUBRO

$ 49.629.978

EN LETRAS: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS M/CTE

3.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021, Del 1
al 29 de febrero de 2024. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo,
muebles y enseres, Dotacién de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

$ 13.393.801

TOTAL RUBRO

$ 13.393.801

EN LETRAS : TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL

OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE

4.BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del $2.075.799
Del 1 al 29 de febrero de 2024. (Elementos de papeleria, Elementos
deSalud, Dotacion de elementos).
TOTAL RUBRO $ 2.075.799
EN LETRAS : DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
5.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 1 $4.812.434
al 29 de febrero de 2024 ' '

EN LETRAS : CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS

TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE




6.SERVICIOS FUNERARIOS

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacion de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacion del servicio exequial en el Hogar .

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS
SERVICIO

NIT/CC. 900.791.929

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113097370

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 7456. FACTURAELECTRONICA DE
VENTA N° FEO 2685

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 30 de junio del 2023. Otro si al contrato, con fecha 1
de julio de 2023 al 31 de enero de 2024. Otro si al contrato, con fecha 1 de
febrero de 2024 al 31 de mayo de 2024.

VALOR INICIAL CONTRATO | $ 106.306.950

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 al | $5.551.758
29 de febrero de 2024. Servicios exequiales

TOTAL RUBRO | $5.551.758

EN LETRAS : CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

7.TRANSPORTE

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 al 29 {$ 15.123.627
de febrero de 2024

TOTAL RUBRO $ 15.123.627

EN LETRAS : QUINCE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE

42



8.VIGILANCIA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”.
Con la empresa SEGURIDAD SPRINT LTDA Identificado con NIT 900.185.388, el cual
garantiza la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar, del
convenio 7456.

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD SPRINT LTDA

SERVICIO

NIT/CC. 900.185.388

DIRECCION CALLE 26 SUR No. 51-24 BOGOTA

TELEFONO 8076030 - 2608070

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° COM-AR-013-2-2021-2023
FACTURAELECTRONICA DE VENTA N° SPR 14934

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 30 de mayo del 2023. Otro si al contrato con fecha 1
de junio de 2023 al 31 de enero de 2024.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

VALOR INICIAL CONTRATO | $215.865.775

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Costos del servicio a partir del
15 de julio, en cumplimiento a la circular externa 20221300000675 emitida por la
Supervigilancia con relacion a las tarifas del ano 2024, para las empresas de vigilancia

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 $12.964.988
al 29 de febrero de 2024.

TOTAL RUBRO | $12.964.988

EN LETRAS : DOCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Atentamente, J S{

HNA. ROSALBA VARGAS TIRADO CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
CC 79.820.155 TP. 66989-T




CERTIFICACION COSTOS DEL
ASOCIADO
CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021

Sasaima, Cundinamarca 29 de febrero de 2024

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS TIRADO, Identificada con Cédula de
ciudadania N° 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania N°79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7456
de 2021, certificamos la prestacion y disposicion de los servicios determinados en la
estructura de costos como aportes en especie, ejecutando los siguientes rubros
presupuestales de conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacion No. 3
contractual suscrita el dia 28 del mes de enero de 2024, la cual ajusta los valores unitarios
de acuerdo con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2023 para la
vigencia 2024. Igualmente, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta
economica, para la atencion de la poblacion objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio.
Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision que
relacionan una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y
elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros para cada uno de los siguientes costos fijos,
como variables, en el mes de febrero de 2024 :

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $15.736.313

2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024. Causacion Espacio Fisico

Funcional (Instalaciones,  Servicios Publicos, Componente
Ambiental,Mantenimiento y Reparaciones).

TOTAL RUBRO $15.736.313

TRECE PESOS M/CTE

EN LETRAS: QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
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2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de 2021
Del 1 al 29 de febrero de 2024 (Menaje de cocina, maquinaria y
equipo,muebles y enseres, Dotacién de Habitaciones, Elementos
Terapéuticos y médicos).

$3.120.406

TOTAL RUBRO

$3.120.406

EN LETRAS : TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS SEIS

PESOS M/CTE

3.BIENES CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $7.207.528
2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024 (Elementos de papeleria,
Elementos deSalud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO | $7.207.528

EN LETRAS : SIETE MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS

VEINTIOCHO PESOS M/CTE

4.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo : Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01
al 29 de febrero de 2024.

$2.519.937

TOTAL RUBRO

$2.519.937

EN LETRAS : DOS MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS

TREINTAY SIETE PESOS M/CTE

5.TRANSPORTE
Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024
VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $1.295.633
2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024
TOTAL RUBRO | $1.295.633

EN LETRAS : UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

TREINTAY TRES PESOS M/CTE




6.ABSORBENTES

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $18.533.861
2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024

TOTAL RUBRO ($18.533.861

EN LETRAS : DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN PESOS M/CTE

7.ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $3.253.677
2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024

TOTAL RUBRO | $3.253.677

EN LETRAS : TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS M/CTE

8.ALIMENTOS

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

'VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $22.526.759
2021. Del 1 al 29 de febrero de 2024

TOTAL RUBRO [$22.526.759

- EN LETRAS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS |
CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE

8.VESTUARIO

Periodo: Del 1 al 29 de febrero de 2024

VALOR EJECUCION APORTE OPERADOR Convenio 7457 de 2021. $ 1.539.730
Eel 1 al 29 de febrero de 2024

TOTAL RUBRO | $1.539.730

EN LETRAS: UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE

Atentamente, k}

o
T
osalba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montafiez

Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal 79.820.155 TP. 66989-T
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 REPUBLICA DE COLGMBIA

ICENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 79-820_ 155 N,
MORENC MONTANEZ

APELLIDOS :

CARLOS JAVIER

MBRES e

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

1.74

ESTATURA

FECHA DE NACIMIENTO

25-SEP-1974

LUGAR DE NACIMIENTO

O+

G.S. RH

SEXO

31-DIC-1992 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘AW ;
REGISTRADOR NACIONAL
JUANICARLOS GARLINDO VALHA

A-1500102-43159638-M-0079820155-20070903

00117 07246H 01 227467822
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220 JUNTA CENTRAL F G
.. DE CONTADORES

Certificado No:

D@ E@®R®®®

R

B @ &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQE * * ¥ ¥ ¥ *** ¥ xx X xxas s xrxixxrxs

EE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

EE R R R R R o R R R R R R R R o R T S T R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Fecha: 01-03-2024 Hora: 10:22:59
Fecha de Generacion: 01-03-2024

Fecha de envio del pago: 29-02-2024
Fecha para Procesar el pago: 29-02-2024

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: SASAIMANOMINACONFE
Secuencia: aa
Numero de cuenta a debitar: 38527776853

Impreso por: mr42867169

Total Registros del Lote: 63

Registros Rechazados: 0

Registros Procesados: 63

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $110,479,540.00 Valor Registros Procesados: $110,479,540.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

EBEAE?,? Die O D AR, NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO P
38564842190 Ahorros 52654735 ALVAREZ LUZ MARINA 1,759,842.00. BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  29.02:2024
89269935627 Ahorros 1072745535 ALVAREZ ARISTIZABA 1,750,842.00 BANCOLOMBIA gg{hﬁ\EDNoT EN BANCOLOMIA, PROVENIENTE  29.02.2024
89290681325 Ahorros 1072752315 ALVAREZ ARISTIZABA 1,759,842.00 BANCOLOMBIA /SE%T_/I\ED’\?I_EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29-02-2024
38558128060 Ahorros 1070781746 BAEZ URREGO DIEGO 1,750,842.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANOOLOMBIA, PROVENIENTE  29.02.2024
38569666361 Ahorros 1072593127 BARACALDO PENA MAR 1,700,442.00 BANCOLOMBIA gg%r\ggé EN BANOLOMBIA, PROVENIENTE  29.02.2024
38557093602 Ahorros 52304442 BEJARANO ROJAS SAN 1,75,842.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANOOLOMBIA, PROVENIENTE  29.02:2024

3227161249 Ahorros 1026288234 BEJARANO WILCHES D 1,759,842.00 BANCOLOMBIA SE%T_?EDNQ]'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-02-2024
38506123281 Ahorros 1040180253 BELTRAN BEDOYA NAS 1,505,100.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29.02:202¢
38500000777 Ahorros 1077976847 BELTRAN GONZALEZ F 1,759,842.00 BANCOLOMBIA SEOCT/IAIENO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29-02.-2024
38500001435 Ahorros 1070781599 BELTRAN PEDRAZA YE 1,750,842.00 BANCOLOMBIA SEOCI‘;I_?EDNO]_— EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29.02:202¢
38500002451 Ahorros 52753188 BERMUDEZ CAMACHO S 1,759,842.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMIA, PROVENIENTE  29.02:2024
38500002342 Ahorros 1031158407 CANON BLANCO MIGUE 3,066,263.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMSIA, PROVENIENTE  26.02:2024
38500001436 Ahorros 1074187935 CARDENAS BUSTOS SA 1,750,842.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMIA, PROVENIENTE  29-02:2024
91215621389 Ahorros 1077970697 CARRILLO FIGUEROA 1,505,100.00 BANCOLOMBIA SE%T?&OI EN BANCOLOMIA, PROVENIENTE  29.02:202¢
38557604909 Ahorros 20015912 CASTANEDA LEON ANG 1,505,100.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMSIA, PROVENIENTE  26.02:2024
38500001310 Ahorros 20916781 CASTELLANOS ALBORN 1,756,842.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29.02 2024
38500002343 Ahorros 30812805 COLORADO BUSTOS YA 1,749,043.00 BANCOLOMBIA ggoznixlxé)rg EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-02-2024
89295684942 Ahorros 1070780841 DUQUE ARIAS STEPHA 1,75,842.00 BANCOLOMBIA ABONADOT N e e = L8
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38538669471

38556198273
38555400303
89202794808
38515005126
38500022580
38500001085
38520618489
38573155979
38500001417
38500002004
38556768614
91213459851
38500011464
38500001437
37295831996
38578482986
38500001746
38587460758
38556341521

38558127721

386583968994
38500001247
38537179322
38573214525
38587315880
38511128720
38500001915

38559863499

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

52990195

20916186

37942611

35626815

52655308

1070959764

1193123194

1070781055

52657250

1054553440

1070782628

53890688

1148211840

91444234

20370969

1024538527

1070780269

36377672

52656217

1072592393

1070780632

1072592668

21113581

52657319

1070782356

1072592637

20774729

1070782229

30225046

ENCISO RINCON YENN
FALLA RUBIO SIXTA
FLORES MALDONADO B
FORERO MEDINA ADRI
GAITAN MARTINEZ JA
GALLEGO MUNOZ VIVI
GIRON DIAZ FRANCY
GUERRERO RODRIGUEZ
GUTIERREZ CAMPOS C
HERNANDEZ CASTIBLA
HERNANDEZ RIVERA Y
HERRENO DERLY ESME
LEAL LOPEZ JENIFER
LOPEZ LARA ALEXAND
MALAGON LARA NUBIA
MARTINEZ GOMEZ ANG
MENDEZ GARCIA ANGE
MILLAN MEDINA MARI
MONCADA FEO ANA MI
MONTANEZ FLOREZ LA
OCAMPO LANCHEROS D
OLAYA ROCHA ELIZAB
ORTIZ GLORIA ESPER
OSORIO MUNOZ ROSA
QUICENO FIGUEREDO
RAMIREZ GONZALEZ F
RAMIREZ HORTUA EDI
RAMIREZ MARTINEZ D

RAMIREZ VALENCIA B

3,056,263.00
1,505,100.00
1,505,100.00
1,505,100.00
1,759,842.00
1,692,559.00
1,505,100.00
1,759,842.00
1,732,842.00
1,505,100.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,505,100.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,505,100.00
1,505,100.00
1,681,681.00
1,700,442.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,716,642.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,754,443.00
1,749,043.00

1,505,100.00

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024

29-02-2024
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17748630597

89243458651

38500001186

38500013319

38577302909

385792616592

38300003358

89259871922

38531457177

38500000774

38500001530

38500000623

38570395111

38573157645

38504689171

38500001368

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

1072593459

20916759

1070780682

28555871

1070781733

1013617266

1004006661

20705624

1016021386

1003560956

20916679

30225156

1016039477

53102953

52327279

1094279863

RAMOS ORTIZ ANGIE
RICO GAITAN CLAUDI
RIVERA PACHON DAYR
RIVEROS CARRILLO S
RODRIGUEZ AMAYA AN
ROMERO MORENO LUZ
RUEDA ALFONSO DAYA
SALDANA PEREZ MARI
SEGURA DEYSI JOHAN
SILVA BUSTOS ADRIA
SUAREZ PEREIRA NID
TABARES ROJAS GLOR
TORRES SANCHEZ JUL
VASQUEZ MEDINA ROS
VILLALOBOS BERMUDE

VILLAMIZAR SIERRA

1,759,842.00
1,738,242.00
1,605,100.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,605,100.00
1,759,842.00
1,705,842.00
1,759,842.00
1,749,043.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,759,842.00
1,494,301.00

3,056,263.00

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024
29-02-2024

29-02-2024
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE Nombre del pago: SASAIMAPROFESIONALE
NIT: 860007392 Secuencia: A
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 38527776853

Impreso por: mr42867169

Fecha: 01-03-2024 Hora: 15:40:06
Fecha de Generacion: 01-03-2024

Fecha de envio del pago: 29-02-2024
Fecha para Procesar el pago: 29-02-2024

Total Registros del Lote: 7 Registros Procesados: 7 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $26,886,945.00 Valor Registros Procesados: $26,886,945.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
38500017802 Ahorros 1013652468 VARGAS SANCHEZ LUI 5,021,573.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-02-2024
DE CLIENTE
38500001419 Ahorros 23691442 VELOSA VARGAS MARI 5,021,573.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29-02-2024
DE CLIENTE
00000024076511039 Ahorros 1032472924 YEDY TATIANA SANCH 1,171,701.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 29-02-2024
00550488431501680 Ahorros 1023980269 KAREN DANIELA VARG 5,021,573.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 29-02-2024
00000406100090447 Ahorros 1070750267 MARIO ALEXANDER VI 5,021,573.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 29-02-2024
03234365010 Ahorros 93295018 BARBOSA GUERRERO G 2,814,476.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29-02-2024
DE CLIENTE
00000000542731562 Ahorros 1070781996 FREDY ALEXANDER SE 2,814,476.00 BANCO AV VILLAS ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 29-02-2024
50

Pagina 1 de 1



PASTORAL
Texto tecleado
50


PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ADL:;:;;%LST“A;‘? FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
Convenio/Contrato: Convenio 7456 de 2021
Nombre asociado/Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Periodo del informe: Febrero 1 al 29
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro '\r/:tlg: Aporte SDIS
1 FE 3211 ORTOPEDICOS SAN JOSE SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 1.559.000,00 | $ 735.000,00
2 AX 011128611 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 136.534,00 | $ 136.534,00
3 G 2462 GOG SYSTEM Costos fijos Bienes consumibles $ 411.573,00 | $ 411.573,00
4 FE 9847 SAUL DE JESUS SOTO GALLEGO Costos fijos Bienes consumibles $ 254.452,00 | $ 254.452,00
5 08FT-750000186 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 216.440,00 $216.440
6 FESR 16978 SUPER REMATICOS SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 34.000,00 | $ 34.000,00
7 CMV 808 COMERCIALIZADORA MULTI-VARIEDADES SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 287.800,00 | $ 287.800,00
8 MAXI 275 ALEJANDRO LEAL BURGOS Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 1.515.000,00 | $ 1.515.000,00
9 08FT-75000185 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 499.575,00 | $ 477.461,00
10 CMV 807 COMERCIALIZADORA MULTI-VARIEDADES SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional | ¢ 1.297.000,00 | $ 1.297.000,00
11 447547 ECOLAB COLOMBIA SA Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 1.522.973,00 | $ 1.522.973,00
12 FEO 2685 OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Costos fijos Servicios funerarios $ 5.551.758,00 | $  5.551.758,00
13 SPR 14934 SEGURIDAD SPRINT LTDA Costos fijos Vigilancia $ 12.964.988,00 [ $ 12.964.988,00
14 MAXI 274 ALEJANDRO LEAL BURGOS Costos variables Elementos de aseo personal $ 600.000,00 | $ 600.000,00
15 FAC 049 KOBA COLOMBIA SAS Costos variables Elementos de aseo personal $ 493.390,00 | $ 493.390,00
16 FE 66 DROGUERIA DROGAHOGAR S.A.S. Costos variables Elementos de aseo personal $ 1.024.800,00 | $ 1.024.800,00
17 FE67 DROGUERIA DROGAHOGAR S.A.S. Costos variables Elementos de aseo personal $ 318.000,00 | $ 318.000,00
18 CMV 806 COMERCIALIZADORA MULTI-VARIEDADES SAS Costos variables Elementos de aseo personal $ 2.752.982,00 | $ 2.752.982,00
19 08FT-75000184 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos variables Elementos de aseo personal $ 1.142.200,00 | $ 682.000,00
20 FEV 567 HORELA INDUSTRIAL SAS Costos variables Absorbentes $ 20.116.950,00 | $ 20.116.950,00
21 AX 011128437 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes $  9.519.449,00 | $ 9.519.449,00
22 AX 011128709 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes $  1.719.989,00 | $ 1.353.697,00
23 FEMJ 445 LAURA DANIELA SANCHEZ CRISTANCHO Costos variables Alimentos $ 11.017.000,00 | $ 11.017.000,00
24 FEZ 181607 PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL RECREO S.AS. Costos variables Alimentos $ 3.060.040,00 | $  3.060.040,00
25 FVEL2503 COMERCIALIZADORA FROZEN SAS Costos variables Alimentos $  1.916.000,00 | $ 1.916.000,00
26 AGV 299 AGIVVI SAS Costos variables Alimentos $ 9.480.180,00 | $  9.480.180,00
27 AX011128551 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Alimentos $ 547.593,00 | $ 547.593,00
28 01BE2996 TORRECAFE AGUILA ROJAY CIA S.A. Costos variables Alimentos $ 995.558,00 | $ 995.558,00
29 775 ROSALBA ALVAREZ BOLANOS Costos variables Alimentos $ 556.000,00 | $ 556.000,00
30 AX11128550 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Alimentos $ 982.716,00 | $ 982.716,00
31 FETC111 THREE CARNES S.A.S. Costos variables Alimentos $ 16.695.600,00 | $ 16.695.600,00
32 779 NESTOR MAURICIO ACOSTA Costos variables Alimentos $ 2225.000,00 | $  2.225.000,00
33 08FT-56821904 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos variables Alimentos $ 7.236.651,00 | $  7.009.523,00
34 FVES YENIFER SOTO YELA Costos por realizacion | Vestuario $ 54.353.721,00 | $§ 52.496.852,00
35 FVE9 YENIFER SOTO YELA Costos por realizacion | Vestuario $ 1.847.994,00 | $ 1.847.994,00
TOTAL GENERAL $171.096.303
TOTAL COSTOS FIJOS $25.404.979
TOTAL COSTOS VARIABLES $91.346.478
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 54.344.846,00
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de febrero de 2024, de acuerdo con lo establecido en las normas legales.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2024, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 7456 de 2021.

|

%p(‘/ﬁdM s
a. R

osalba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montanez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiquinquira C.C 79.820.155 de Bogota
T.P 66989-T
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